Zarzadzenie nr @C//,/Q’Zg
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swietochlowicach

z dnia /f@ZMr

w sprawie: szczegoOtowych zasad przydziatu pracownikom O$rodka Pomocy Spotecznej oraz
Jednostki podlegtej sSrodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkéw higieny osobistej, a takze wyptaty ekwiwalentu pienieznego za
uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy roboczej i
ochronne;j

Na podstawie §17 ust 3 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w §wie;toch%owicach,
§ 44 Regulaminu pracy Osrodka Pomocy Spolecznej w Swigtochtowicach oraz jednostki
podlegte;j

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. O$rodek Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach wprowadza ,,Tabele $rodkéw ochrony
indywidualnej odziezy i obuwia roboczego oraz wysoko$¢ ekwiwalentu”, stanowigcej
Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. W ,Tabeli srodkéw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia roboczego oraz wysokosé
ekwiwalentu” okreslono zakres wyposazenia pracownikéw/zleceniobiorcéw w $rodki ochrony
indywidualnej odziezy i obuwia roboczego oraz okresy ich uzywalno$ci oraz kwoty
ekwiwalentu.

3. Z dniem zawarcia stosunku pracy lub umowy zlecenie, na stanowisku wymienionym w
Zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, pracownik/zleceniobiorca nabywa prawo do
przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu
za pranie odziezy roboczej i ochronne;.

§2

1. Pracodawca zapewnia, pracownikom/zleceniobiorcom zatrudnionym na wybranych
stanowiskach pracy wskazanych w Zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia $rodki ochrony
indywidualnej w postaci: rekawice ochronne, rekawice bawetniane, rekawice ochronne
drelichowe, maseczki przeciwpylowe, maseczki ochronne, kamizelka ostrzegawcza spetniajgce
wymagania dotyczace oceny zgodnos$ci okreslone w przepisach szczegdlnych.

2. Pracownik/zleceniobiorca jest zobowiazany uzytkowaé przydzielone srodki ochrony
indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich nalezyty stan uzytkowy.

3. W przypadku utraty wtasciwosci ochronnych stosowanych srodkéw ochrony indywidualnej,
ktdre zapewnia pracodawca, pracownik zostanie wyposazony w nowe $rodki.



§3

1. Dopuszcza si¢ stosowanie przez pracownikdw/zleceniobiorcow zatrudnionych na
stanowiskach, wyszczegélnionych w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, na
podstawie ich pisemnej zgody, wtasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy
1 obuwia roboczego stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Pracownikom/zleceniobiorcom uzywajgcym wiasng odziez i obuwie robocze wyplaca sig
ekwiwalent pienigzny w wysokosci kwot wyliczonych zgodnie z okresem uzywalnosci
przydzielonego wyposazenia, wskazanych w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Wyplata ekwiwalentu za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego jest dokonywana
jeden raz w roku w terminie do 31 grudnia za okres obejmujacy 12 miesigcy tj. od stycznia do
grudnia.

4. W wypadku otrzymywania przez pracownika/zleceniobiorce ekwiwalentu za uzywanie
obuwia i odziezy wiasnej, jego wysoko$¢ i objety ekwiwalentem czas podlega rejestracji
prowadzone] przez wyznaczonego pracownika. Ewidencji podlegaja roéwniez wydane
pracownikom (zleceniobiorcom) srodki ochrony indywidualnej wykazane w § 2.

5. Wysokos$¢ ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 2, ustalono na podstawie porozumienia
zawartego z organizacja zwigzkowa dzialajaca przy OsSrodku Pomocy Spolecznej
w Swigtochtowicach z dnia 12.04.2022 r.

§4

1. Okresla si¢ wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie dla uprawnionych
pracownikéw/zleceniobiorcow Osrodka Pomocy Spolecznej w Swigtochtowicach oraz
jednostki podlegtej, po uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa dziatajaca przy Osrodku Pomocy
Spotecznej w Swigtochtowicach. Informacja o wysokoéci ekwiwalentu za pranie zostaje ujeta
w zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia.

2. Czynnosci zwigzane z praniem odziezy pracownicy wykonuja we wlasnym zakresie, za co
przystuguje im pieni¢zny ekwiwalent.
3. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyptaca si¢ jeden raz w roku w terminie do
31 grudnia za okres obejmujacy 12 miesiecy tj. od stycznia do grudnia.

§5

1. Wysoko$¢ ekwiwalentu, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 1 § 4 ust. 1 bedzie ulegata
proporcjonalnemu pomniejszeniu w przypadku nie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy
w zwiazku z nieobecno$cig pracownika spowodowana:

1) pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow przystugujacych
ubezpieczonym, bedgcymi pracownikami — trwajacych tacznie powyzej 30 dni w roku
kalendarzowym.

2) przebywaniem na urlopach wychowawczych,

3) pobieraniem §wiadczen rehabilitacyjnych,

4) przebywaniem na urlopie bezptatnym.



2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na czas okre§lony
krétszy niz 1 rok, zleceniobiorcom ekwiwalent, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 przystuguje
proporcjonalnie do tego wymiaru lub czasu, na ktory zostata zawarta umowa.

3. W razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy/umowy zlecenie, zmiany stanowiska
pracy pracownik/zleceniobiorca jest zobowiazany zwrdci¢ proporcjonalnie pobrany
ekwiwalent za $rodki ochrony indywidualnej odziez i obuwie robocze.

4. Ekwiwalent pienigzny jest wyptacany na podstawie listy sporzadzanej przez wyznaczonego
pracownika nastgpnie przekazanej do Dziatu Finansowo-Ksiegowego.

§ 6

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady zapewnienia srodkéw higienicznych pracownikom Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swictochtowicach oraz jednostce podlegte;j:

1) Wszystkim pracownikom/zleceniobiorcom zapewnia si¢ $rodki higieniczne w postaci mydta
w plynie, papieru toaletowego oraz rgcznikéw papierowych znajdujacych w pomieszczeniach
sanitarnych.

2. Za srodki higieny osobistej pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny.

§7

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-Prawnego.

§ 8

Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2023 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swietochtowicach z dnia 06 luty 2023 r. w sprawie ustalenia tabeli przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw O$rodka Pomocy
Spotecznej w Swietochtowicach oraz jednostki podlegte;.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania od
1 stycznia 2024 r.
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Zatacznik nr 2
7
do Zarzadzenia Nr 29/
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej e
. . . 3 ¥
w Swietochfowicach z dnia £4.CX. L r

................................................... Swietochtowice, dnia ......c..cooeevene..

(Stanowisko)

Osrodek Pomocy Spotecznej

w Swietochtowicach

(Pracodawca/Zleceniodawca)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze rezygnuje z przydziatu odziezy i obuwia roboczego.

Rownoczednie wyrazam zgode na wyptacenie ekwiwalentu pienieznego, ktéry przeznacze na zakup
odziezy i obuwia roboczego spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jednoczesnie wyrazam zgode na wyptacenie ekwiwalentu pienieznego za odziez i obuwie robocze na
rachunek bankowy, ktéry wyptacane jest moje wynagrodzenie.

(Podpis Pracownika/Zleceniobiorcy)
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