Zarzadzenie Nr ;56.’./2023
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swie;tochlowicach

w sprawie: wprowadzenia Aneksu nr 4 do Regulaminu awansowania i przeszeregowania

pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach oraz jednostki
podlegte;.

Na podstawie § 17 ust. 3 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Swigtochtowicach oraz
art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2022 1. poz. 530) i § 7 ust. 1 Regulaminu wynagradzania z dnia 14 lipca 2021 r.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ Aneks nr 4 do Regulaminu awansowania i przeszeregowania pracownikéw
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swigtochtowicach oraz jednostki podlegle] wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 01/2022 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Swigtochtowicach
z dnia 05 stycznia 2022 r., stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-

Prawnego oraz zobowigzuj¢ go do zapoznania wszystkich pracownikéw z niniejszym
zarzadzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia

nr..%. .. /2023

Aneks nr 4
do Regulaminu awansowania i przeszeregowania pracownikéw Osrodka Pomocy

Spolecznej w Swiqtochlowicach oraz jednostki podleglej

W Regulaminie awansowania i przeszeregowania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swietochtowicach oraz jednostki podlegtej stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
nr  01/2022 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochtowicach z dnia
05 stycznia 2022 r. dokonuje si¢ nastepujgcej zmiany:

§1

§ 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Kierownik Dziatu/ Sekcji, jednostki podlegtej nie moze wnioskowaé o awans lub
przeszeregowanie dla pracownika, ktory:
1) Pracuje w Osrodku krécej niz 3 lata w ramach wszystkich zawartych uméw o prace
( suma umoéw na czas okreslony i nieokreslony).*
2) Podczas ostatniej oceny okresowej pracownikéw otrzymat ocene negatywna.
3) W okresie ostatnich 12 miesigcy otrzymat kary przewidziane w regulaminie pracy,
chyba ze na podstawie art. 112 i 113 Kodeksu Pracy karg uznano za niebyla przed

uptywem tego terminu.

*nie dotyczy pracownika przeniesionego z jednostki samorzqdowej bgds urzedu”

§2

§ 7 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»10. Osiagnigcie awansu zawodowego opisanego w ust. 9 niniejszego paragrafu umozliwia

staz pracy w zawodzie:

1) starszy specjalista pracy z rodzing — wyksztatcenie wyzsze (kierunek studiéw w zakresie
pedagogiki, psychologii lub nauki o rodzinie) i 5- letni staz pracy z dzieémi lub

rodzing.”



3
§ 8 otrzymuje brzmienie: §

»1. Wniosek wraz z decyzja oraz z uzasadnieniem negatywnej decyzji Dyrektora w sprawie
awansowania lub  przeszeregowania pracownika przekazuje sie¢  Kierownikowi
Dziatu/Sekcji/jednostki podlegtej, ktory niezwtocznie informuje pracownika o jego tresci.

2. W przypadku braku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Dyrektora pracownik ma
mozliwo$¢ zwrécenia si¢ do pracodawcy o ponowny awans/przeszeregowanie po uplywie 6
miesigcy od ostatniej decyzji odmownej. W przypadku kolejnej odmowy
awansu/przeszeregowania nastepny termin przypada za 2 lata.

3. Stanowisko Dyrektora jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.”

§4

Pozostate zapisy regulaminu pozostajg bez zmian.

§5

Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu awansowania i przeszeregowania pracownikdéw

Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach oraz jednostki podleglej stanowiacy

zalgcznik do niniejszego aneksu.

§6

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Tekst jednolity

REGULAMIN
AWANSOWANIA I PRZESZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
7 OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ 7
W SWIETOCHEOWICACH ORAZ JEDNOSTKI PODLEGLEJ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ilekro¢ w niniej siym regulaminie jest mowa o: ,
1. Os$rodku/OPS — nalezy przez to rozumieé Osrodek Pomocy Spolecznej w Swietochtowicach.
2. Awansie — nalezy przez to rozumieé przyznanie wyzszego stanowiska wynikajacego
z obowigzujacego schematu organizacyjnego i taryfikatora wynagrodzen. -
3. Przeszeregowaniu — nalezy przez to rozumie¢ przyznanie pracownikowi wyzszej stawki
wynagrodzenia zasadniczego w ramach kategorii zaszeregowania dla zajmowanego przez pracownika
stanowiska. _
4, Dyrektbrze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochtowicach.
5. Wyksztalceniu wyzszym — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
6. Wyksztalceniu Srednim — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w  rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.. — Prawo os$wiatowe
o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

II. TERMINY I ZASADY AWANSOWANIA I PRZESZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

§2
1. Awanse i przeszeregowania przyznawane sg pracownikom nie czesciej niz 1 raz na 2 lata.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Kierownik Dziahi/Sekcji, jednostki podlegtej moze

wystapi¢ z wnioskiem o awansowanie lub przeszeregowanie w innym terminie.



3. Pracownik, ktéry jest zatrudniony w Os$rodku i realizuje swoje obowigzki ze szczegélnym
zaangazowaniem, efektywnosciag oraz wykazuje si¢ inicjatywa 1 osiaga wysoki poziom
merytoryczny wykonywanych zadan, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko
(awans wewngtrzny).

4. Podstawa awansowania lub przeszeregowania pracownika jest:

1) w przypadku pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych (w tym kierowniczych stanowiskach
urz¢dniczych) wniosek wraz z uzasadnieniem sporzadzony przez Kierownika Dzialu/Sekcji,
jedﬁostki podlegiej W oparciu o oceng okresowa pracownika, | '

2) w przypadku pracownikoéw na stanowiskach pomocniczych i obshugi, w tym pracownikéw
socjalnych - wniosek wraz z uzasadnieniem sporzadzony przez Kierownika Dziatu/Sekcji,
jednostki podleglej w oparciu o oceng okresowg pracownika.

5. Okresla si¢ nastgpujgce wymagania dodatkowe awansu wewngtrznego:

1) dla kierowniczych stanowisk urzedniczych — co najmnie;j czterolétni staz pracy, wyksztalcenie

- WYZSze, |

2) dla poszczegdlnych stanowisk zaliczanych do urzedniczych - w zakresie wyksztalcenia,
umiejetnosci zawodowych i stazu pracy, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Regulaminu
wynagradzania,

3) dla niektorych stanowisk, okreslone w odrebnych przepisach.

6. Wzbr wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu. -

§3
1. Do wniosku, o ktéorym mowa w § 2 niniejszego regulaminu, kazdorazowo dotacza si¢ odpowiedni
arkusz ostatnio dokonanej okresowej oceny pracownika (ocena opisowa).
2. Wniosek o awansowanie lub przeszeregowanie pracownika rozpatrywany jest przez Dyrektora.
3. Dyrektor z wlasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego przeszeregowania

pracownika w kazdym czasie.

§4
Kierownik Dzialu/ Sekcji, jednostki podlegtej nie moze wnioskowaé o awans lub przeszeregowanie dla
pracownika, ktory:
1) Pracuje w Osrodku krocej niz 3 lata w ramach wszystkich zawartych umow o pracg
( suma uméw na czas okreslony i nieokreslony).* |
2) Podczas ostatniej oceny okresowej pracownikéw otrzymat oceng negatywna.
3) W okresie ostatnich 12 miesigcy otrzymat kary przewidziane w regulaminie pracy, chyba
Ze na podstawie art. 112 i 113 Kodeksu Pracy kare uznano za niebyla przed uptywem tego
terminu.

*nie dotyczy pracownika przeniesionego z jednostki samorzgdowej bqdz urzedu
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§5

1. W Osrodku wyrdznia si¢ nastepujace grupy stanowisk pracownikéw samorzadowych:

1) urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,

2) pomocnicze i obstugi.

2. Awans wewngtrzny moze nastgpic¢ tylko w ramach tej samej grupy stanowisk.

3. Awans pracownika moze nastapi¢ w dwéch formach:

1) awansu poziomego - polegajacego na awansowaniu pracownika na stanowisko hierarchicznie

2)

réwnolegle w tej samej grupie 'stanowisk, np. poprzez zwigkszenie uprawniefi, awans '
ze stanowiska referenta kolejno na stanowisko podinspektora, samodzielnego referenta,
inspektora, itd. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach awans poziomy moze zostaé
dokonany z pominigciem hierarchii stanowisk, np.: ze stanowiska referenta na stanowisko

inspektora;

- awansu pionowego - polegajacego na awansowaniu pracownika na stanowisko hierarchicznie

wyzsze, np.: ze stanowiska urzedniczego na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

4. Mozliwos¢ awansu pionowego jest uzalezniona od spetnienia tgcznie nastepujacych warunkow: -

1)
2)
3)

zaistnienia potrzeby obsadzenia stanowiska, na ktérym wystapil wakat,
wysokiej oceny pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym,

spetniania przez pracownika wymogéw kompetencyjnych, a wigc posiadania odpowiedniego

stazu zawodowego- 1 kwalifikacji wymaganych do objecia stanowiska pracy przewidzianego

do awansowania.

ITII. STANOWISKA URZEDNICZE

§6

1. Ustala si¢ stopnie awansu dla nastgpujacych stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk

urze;dniczych (za wyjatkiem stanowisk ksiegowosci):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

referent,
podinspektor,
samodzielny referent,
inspektor,

starszy inspektor,

zastepca kierownika dziatu,

kierownik sekcji,

kierownik dziatu/jednostki podlegte;.

2. Osiggnigcie poszczegodlnych stopni awansu zawodowego opisanych w ust. 1 niniejszego paragrafu

umozliwia staz pracy oraz kwalifikacje wymagane na danym stanowisku:



1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

podinspektor- wyksztalcenie $rednie i 3 letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze,
samodzielny referent — wyksztalcenie $rednie i 4 letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze i
roczny staz pracy,

inspektor - wyksztalcenie $rednie i 5 letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze
i 3 letni staz pracy,

starszy inspektor - wyksztalcenie wyzsze i 4 letni staz pracy,

zaéte;pca kierownika dziatu - wyksztatcenie wyzsze i 4 letni staz pracy,

kieréwnik sekcji - wyksztalcenie wyzsze i 4 letni staz pracy, |

kierownik dziatu/jednostki podlegtej - wyksztatcenie wyzsze i 5 letni staz pracy.

3. Ustala si¢ stopnie awansu dla nastgpujacych stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk

= urzgdniczych (ksiggowos¢):

1)

2)

3)
4)
5)
6)

referent,
podinspektor,
samodzielny referent,
inspektor,

starszy inspektor,

zastepca gtdéwnego ksiegowego. -

4. Osiggnigcie poszczegdlnych stopni awansu zawodowego opisanych w ust. 3 niniejszego paragrafu

umozliwia staz pracy oraz kwalifikacje wymagane na danym stanowisku:

1)
2)

3)

4)
S

podinspektor- wyksztélcenie $rednie i 3 letni staz pracy lub wyksztalcenie Wstze,v
samodzielny referent — wyksztalcenie $rednie i 4 letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze
i roczny staz pracy,

inspektor - wyksztalcenie $rednie i 5 letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze
i 3 letni staz pracy,

étarszy inspektor - wyksztatcenie wyzsze i 4 letni staz pracy, -

zastgpca gldwnego ksiegowego - wyksztalcenie wyzsze lub podyplomowe ekonomiczne

i3 letni staz pracy.

IV. STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI

w7

1. Ustala sie nastepujace stopnie awansu dla pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Stopnie awansu zawodowego dla pracownikow socjalnych:

1) starszy pracownik socjalny,

2) specjalista pracy socjalnej,



3) starszy specjalista pracy socjalnej,

4) starszy specjalista pracy socjalnej — koordynator,

5) glowny specjalista pracy socjalnej

. Wyzszy stopien awansu zawodowego opisany w ust. 1 niniejszego paragrafu umozliwia

posiadanie kwalifikacji zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz

po spelnieniu warunku odpowiedniego minimalnego poziomu wyksztalcenia oraz stazu pracy

w zawodzie pracownika socjalnego zgodnie z art. 121b. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej, ktdre ustala si¢ dla: | 7

1) starszego pracownika socjalnego — wyksztalcenie oraz umiejgtnosci zawodowe wedhug -
odrf;bnych przepisow oraz posiadanie 2-letniego stazu pracy; '

2) specjalisty pracy socjalnej — Wyksztaicenie oraz umiejetnosci zawodowe wedlug odrgbnych
przepisoéw oraz posiadanie 3-létniego stazu pracy; A

3) starszego specjalisty pracy socjalnej lub starsiego specjalisty pracy socjalnej — koordynatora —
wyksztalcenie oraz umieje;tﬁos’ci zawodowe wedlug odrgbnych przepisow oraz posiadanie
5-letniego stazu pracy; |

4) glownego specjalisty pracy socjalnej — wyksztalcenie oraz umiejgtnosci zawodowe wedhug
odrebnych przepiséw oraz posiadanie 6-letniego stazu pracy.

. Stopnie awansu dla wychowawcow:

1) mlodszy wychowawca,

2) wychowawca, A

3) starszy wychowawca.

. Osiggnigcie poszczegdlnych stopni awansu zawodowego opisanego w ust. 3 niniejszego paragrafu

umozliwia staz pracy w zawodzie oraz posiadanie kwalifikacji zgodnie z art. 26 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;j:

1) wychowawca — wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe wedlug odrebnych przepiséw
i co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing; '

2) starszy wychowawca — wyksztalcenie oraz umiejg¢tnosci zawodowe wedtug odrgbnych
przepis6w i co najmniej 5-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

. Stopnie awansu dla koordynator6w rodzinnej pieczy zastgpczej:

1) mtodszy koordynator rodzinnej pieczy zastgpcze;j,
2) koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej,
3) starszy koordynator pieczy zaste;pcéej.

. Osiggnigcie poszczegdlnych stopni awansu zawodowego opisanego w ust. 5 niniejszego paragrafu
umozliwia staz pracy w zawodzie oraz posiadanie kwalifikacji zgodnie z art. 78 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej:

1)  koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - wyksztalcenie oraz umiejgtnosci zawodowe wedtug

odrgbnych przepisow oraz co najmniej roczne dos§wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing
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lub co najmniej roczne dos§wiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka;

2)  starszy koordynator pieczy zastgpczej — wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe wedtug
odrgbnych przepiséw oraz co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing
lub co najmniej 3 letnie doswiadczenie jako rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom

- dziecka. 7
7. Stopnie awansu dla asystentéw rodziny:
1) | mlodszy asystent rodziny,
'2) asystent rodziny,
3) starszy asystent rodziny.
8. Osiggnigcie poszczegdlnych stopni awansu zawodowego 6pisanego w ust. 7 niniejszego paragrafu
umozliwia staz pracy w zawodzie oraz posiadanie kwalifikacji zgodnie z art. 12 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze; _

1) asystent rodziny - wyksztalcenie éredﬁie i co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi
lub rodziﬁq lub wyksztalcenie wyzsze wedlug odrgbnych przepiso6w i co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2) starszy asystent rodziny — wyksztalcenie $rednie i co najmniej S-letni staz pracy z dzie¢mi

lub rodzing lub wyksztalcenie wyzsze wedlug odrebnych przepiséw i co najmniej 3-letni staz
) pracy z dzie¢mi lub rodzina; ‘
9. Stopnie awansu dla specjalistow praéy z rodzing:
1) specjalista pracy z rodzina,

2) starszy specjalista pracy z rodzing.

10. Osiggnigcie awansu zawodowego opisanego w ust. 9 niniejszego paragrafu umozliwia staz pracy

w zawodzie:

1) starszy specjalista pracy z rodzing — wyksztalcenie wyzsze (kierunek studiow w zakresie
pedagogiki, psychologii lub nauki o rodzinie) i 5- letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.
11. Stopnie awansu dla asystenta osoby niepetnosprawne;j:
1) asystent osoby niepelnosprawnej,

2) starszy asystent osoby niepelnosprawne;.

12. Osiggnigcie awansu zawodowego opisanego w ust. 11 niniejszego paragrafu umozliwia staz pracy
w zawodzie:
1) starszy asystent osoby niepetnosprawne;j — dyplorﬁ w zawodzie lub $wiadectwo potwierdzajace

kwalifikacj¢ w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej i 5 letni staz pracy.



§8

1. Wniosek wraz z decyzja oraz z uzasadnieniem negatywnej decyzji Dyrektora w sprawie awansowania
lub przeszeregowania pracownika przekazuje si¢ Kierownikowi Dziatu/Sekcji/jednostki podlegte;j,
ktory niezwlocznie informuje pracownika o jego tresci.

2. W przypadku braku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Dyrektora pracownik ma mozliwosé
zwrocenia sie do pracodawcy o ponowny awans/przeszeregowanie po upltywie 6 miesiecy od ostatniej
decyZJl odmownej W przypadku kolejnej odmowy awansu/przeszeregowama nastgpny termin przypada
za 2 lata.

3. Stanowisko Dyrektora jest ostateczne i nie przystuguje od hiego odwotanie.

§9
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej awansowania i przeszeregowania pracownikéw powierza

si¢ pracownikom Dzialu Organizacyjno-Prawnego.

§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu

awansowania 1 przeszeregowania pracownikow
Osrodka Pomocy Spolecznej w Swigtochtowicach

Swigtochtowice, dnia

WNIOSEK O AWANSOWANIE / PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKA

Whniosek o awansowanie / przeszeregowanie* pracownika:

6. UZASADNIENIE:

Prosze¢ zamiesci¢ wszelkie istotne informacje uzasadniajace zmiane stanowiska lub wynagrodzenia.

, - pieczgé 1 podpis
Kierownika Dziatu/Sekcji/jednostki podlegtej

Staz pracy: ...... e,

oglltem: ........................




Dotychczas zajmowane stanowisko: ..............cocovvviieininieiiiininnnn.n. PO ' )
Dotychczasowe Wynagrodzenie: .............o..vvviiniiiiniiiiie e
Data ostatniego * awansu/ przeSzeregoOWania: ..............ooveeueneeiininenieiinienieieneaenns
7 pieczgé i podpis
Kierownika Dzialu Organizacyjno-Prawnego
Zalaczniki: 1. ocena pracownika; 2. ............cooiiiiiiiiiiniiiinans T F4 4§ S & § S SRS § A oo

*niepotrzebne skresli¢

UWAGL:

Decyzja Dyrektora:

pieczgé i podpis

Dyrektora







