Zarzadzenie Nr-1.7/2023

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej

w swiqtochlowicach

f -~ D) D
2 dnia ./%. Lo, LIS 1

w sprawie: wprowadzenia Aneksu nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach ustalonego Zarzadzeniem Nr 24/2021 Dyrektora
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow O$rodka Pomocy Spotecznej

w Swietochtowicach oraz jednostki podlegle;

Na podstawie § 17 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej oraz § 24 Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Swictochtowicach oraz jednostki

podlegtej
zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzi¢ Aneks nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Swigtochtowicach oraz jednostki podlegtlej, stanowiacy zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swietochtowicach.
2. Zobowigzuj¢ Kierownika Dzialu Organizacyjno-Prawnego do zapoznania wszystkich

pracownikéw z niniejszym zarzadzeniem.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia zapoznania si¢ pracownikéw

z przedmiotowym aneksem do Regulaminu wynagradzania, z moca obowigzywania od dnia
1 lipca 2023 r.

DYREKTOR
O$rodka Pomocy Spoleczne

w Swietofhigwicach
Agnies#ka Kilka






L.

Aneks nr 4

Zafacpmik
do Zarzadzenia nr 7)/?(/2)
z dnia £9. P60 JOLT

4

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach

oraz jednostki podleglej

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochtowicach

oraz jednostki podleglej stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia nr 24/2021 Dyrektora Osrodka

Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach z dnia 14 lipca 2021 r. dokonuje sie nastepujacych zmian:

1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy

Spotecznej w Swietochtowicach otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztalcenie oraz Staz pracy (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
wyzsze lub wedlug
1 Dyrektor (kierownik) jednostki XIX odr¢bnych Al wedlug. ;
L odre¢bnych przepiséw
przepiséw
2 Zastepca dyrektora (kierownik) jednostki XVIII wyzsze S
3 Glowny ksiggowy XVII wedlug odregbnych przepisow
q
Kierownik jednostki podleglej XV wyisze 5
5
Audytor wewnetrzny XV wedlug odr¢bnych przepiséw
6
Kierownik dzialu XVI wyisze 5
7
Kierownik sekcji XV wyisze 4
8 wyzsze lub
Zastepca gléwnego ksiggowego XIV podyplomowe 3
ekonomiczne
9
Zastepca kierownika dzialu XIV wyisze 4
10
Inspektor ochrony danych XIV wedivg od_rf;bnych -
przepiséw
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XVI wedtug odr¢bnych przepisow
2 Starszy inspektor XIII wyizsze 4
wyisze -
3 Informatyk XI
Srednie 3
wyzsze 3
4 Inspektor, Starszy ksiegowy XI
Srednie 5
5 Inspektor ds. BHP IX wedlug odr¢bnych przepiséw
wyzsze 1
6 Samodzielny referent X
Srednie 4




WyZsze -
7 Podinspektor X
Srednie 3
wyisze -
8 Starszy referent, Ksiggowy IX
Srednie 2
9 Referent, Kasjer VIII Srednie 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Psycholog XVI wedlug odrebnych przepisow
2 Pedagog XVI wedlug odr¢bnych przepisow
wedlug odrebnych
przepiséw,
3 Pedagog - streetworker XVI udolful'nentow?ne 2
doswiadczenie
zawodowe
streetworkera
4 Glowny specjalista pracy socjalnej XVI wedlug odrebnych przepiséw
5 Logopeda X1V wedlug odrebnych przepisow
6 Starszy wychowawca XV wedlug odrebnych przepisow
Starszy koordynator rodzinnej pieczy
7 zastepczej XV wedlug odre¢bnych przepiséow
wyzsze (kierunek
studiéw w zakresie
np. pedagogiki, 5
logopedii,
: o psychologii
8 Gléwny specjalista XV Wit welliz
odrebnych
przepisow i 6
specjalizacja II
stopnia
9 Starszy asystent rodziny XIV wedlug odrebnych przepiséw
Starszy specjalista pracy socjalnej- A
10 i XVI wedlug odrebnych przepiséw
11 Starszy specjalista pracy socjalnej XV wedlug odrebnych przepisow
12 Konsultant X1V wyisze 3
wyzsze (kierunek
studiéw w zakresie
13 Starszy specjalista pracy z rodzing XIV pedagogiki, 5
psychologii lub
nauki o rodzinie)
14 Wychowawca XIV wedlug odrebnych przepiséw
15 Starszy terapeuta X1V wyzsze 5
16 Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej XIV wedlug odr¢bnych przepiséw
17 Asystent rodziny XIII wedlug odrebnych przepiséw
18 Specjalista pracy socjalnej XIV wedlug odr¢bnych przepiséw
wyisze (kierunek
studiéw w zakresie
19 Specjalista pracy z rodzing XIII pedagogiki, 3
psychologii lub
nauki o rodzinie)
20
Terapeuta XIII wyzsze -




21

Mlodszy wychowawca

XIIT

wedlug odr¢bnych przepisow

22

Starszy pracownik socjalny

X1V

wyzsze wedlug
odrebnych 2
przepisow

XIII

Srednie wediug
odrebnych 2
przepiséw

23

Milodszy koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej, Mlodszy asystent rodziny

wedlug odr¢bnych przepisow

24

Pracownik socjalny -

X111

wyzsze lub
podyplomowe
wedlug odr¢bnych
przepisow

XTI

Srednie wedlug
odrebnych -
przepiséw

25

Pracownik socjalny - streetworker

XIII

wyisze lub
podyplomowe
wedlug odrebnych
przepiséw,
udokumentowane
dos$wiadczenie
zawodowe
streetworkera

XII

Srednie wedlug
odrebnych
przepiséw,

udokumentowane 2

doswiadczenie
zawodowe

streetworkera

26

Instruktor terapii zajgciowej

dyplom w zawodzie -

27

Dietetyk

XII

wyzsze wedlug
odrebnych -
przepisow

Srednie wedlug
odrebnych -
przepiséw

28

Starszy asystent osoby niepelnosprawnej

dyplom w zawodzie
lub §wiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje
w zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

29

Aspirant pracy socjalnej

IX

$rednie -

30

Asystent osoby niepelnosprawnej

dyplom w zawodzie
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje
w zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

31

Starszy pracownik socjalny ds. os6b
niepelnosprawnych

XIII

wyzsze wedlug
odrebnych 2
przepiséw

XII

Srednie wedlug
odr¢bnych 2
przepiséw

32

Pracownik socjalny ds. os6b
niepelnosprawnych

XTI

wyzsze wedlug
odrebnych -
przepiséw

XII

§rednie wedlug
odrebnych -
przepiséw

33

Kierowca samochodu osobowego,
Kierowca samochodu cigzarowego do 3,5
tony

viI

wedlug odr¢bnych przepiséw

34

Archiwista

VII

Srednie -

35

Pomoc administracyjna

v

zasadnicze -

36

Robotnik

II

podstawowe -




37 Goniec II podstawowe -
38 Opiekun w o§rodku pomocy spolecznej VII podstawowe 1

XIII wyisze -
- Terapeuta zajeciowy Policealna szkola

odpowiedniej

XI specjalnosci i tytut -
zawodowy lub

dyplom w zawodzie

40 Fizjoterapeuta X111 yediugiodrebnych 5
przepisow
41 Opiekun osoby starszej XI dyplom w zawodzie -
22 Miodszy opiekun w osr.odku pomocy v podstawowe %
spolecznej
43 Organizator pomocy spolecznej XVIII pediug od_rt;’bnych -
przepiséw
44 Organizator uslug spolecznych XVII yediug od.rg'bnych -
przepiséw
45 Koordynator indywidualnych planéw XVI wedtug odr¢bnych
1 s -
ustug spolecznych przepisow
46 Organizator spolecznos$ci lokalnej XVIL pediug od~r9bnych -
przepiséw
47 Instruktor terapii VIII sred.m? Ekies -
specjalistyczny
48 Kierownik: swietlicy, klubu XII ?vyzsz.e =
Srednie 4

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

1 XII wyisze 4
g - - wyZsze 3

Pracownik II stopnia wykonujgcy zadania X1 -
w ramach robét publicznych lub prac $rednie 5
interwencyjnych s 2

X

Srednie 4
2 Pracownik I stopnia wykonujacy zadania IX wyisze =
w ramach robét publicznych lub prac Srednie 3
interwencyjnych VIII Srednie 2
v Srednie =

2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Swigtochtowicach otrzymuje brzmienie:

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
I 3.300,00 4.200,00
II 3.350,00 4.300,00
I 3.400,00 4.400,00
v 3.450,00 4.600,00
A% 3.500,00 4.900,00
VI 3.550,00 5.200,00




vl 3.600,00 5.400,00
VIII 3.650,00 5.500,00
IX 3.700,00 5.600,00
X 3.800,00 5.700,00
XI 3.900,00 5.800,00
XII 4.000,00 6.000,00
XIII 4.100,00 6.300,00
X1V 4.200,00 6.600,00
XV 4.300,00 6.900,00
XVI 4.400,00 7.300,00
XVII 4.600,00 7.700,00
XVIII 4.800,00 *
XIX 5.000,00 *
XX 5.200,00 oK

* Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(. Dz. U. 22022 r. poz. 530)

** Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 13 czerwca 2023 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102)

II. Pozostate zapisy Regulaminu pozostajg bez zmian.

III. Aneks wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia, z mocg obowigzywania od dnia
1 lipca 2023 r.






