Zarzadzenie nr 279 /2023
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej

w Swigtochtowicach
z dnia 26 kwietnia 2023r.

w sprawie: wprowadzenia aneksu nr 2 do Regulaminu pracy pracownikow Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swigtochtowicach ustalonego Zarzadzeniem Nr
03/2020 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Swigtochtowicach z dnia
06 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach.

Na podstawie S 17 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Swigtochtowicach
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XX1/99/15 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia
24 czerwca 2015 1. oraz art. 104 ! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

zarzadzam sig, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ Aneks nr 2 do Regulamin pracy pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w
Swietochtowicach stanowiacy Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
2. Zobowigzuj¢ Kierownika Dziatu Organizacyjno-Prawnego do zapoznania wszystkich
pracownikOw z niniejszym zarzgdzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik
97
do Zarzadzenia Nr J\] ...... /2023
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej

Aneks nr 2
do Regulaminu pracy pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach

W regulaminie pracy pracownikéw O¢rodka Pomocy Spolecznej w Swietochtowicach
stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia nr 03/2020 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swietochtowicach z dnia 06 lutego 2020 r. dokonuje si¢ nastgpujgcych zmian:

§1

1) WROZDZIALE VII:

e dodac § 46
,» 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy,
w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bgdace;j
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych,
2. Za czlonka rodziny rozumie si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka.
3. Urlopu udziela si¢ na wniosek pracownika , ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 7 do regulaminu pracy zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej
w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczgciem korzystania z tego urlopu.
4. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

e dodac¢ § 47
»» 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin z powodu dzialania sily wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbgdna natychmiastowa obecno$¢ pracownika, W okresie tego zwolnienia od
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci polowy
wynagrodzenia.
2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy,
o ktéorym mowa w pkt.1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie
takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy na wniosek, ktérego
wzOr stanowi zatgcznik nr 8 do regulaminu pracy zgtoszony przez pracownika
najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.



2. Zmianie ulega dotychczasowa numeracja paragraféw poczawszy od § 46 do § 69,

W nastgpujacy sposob:

a) § 46 zastepuje si¢ § 48,
b) § 47 zastepuje sie § 49,
c) § 48 zastepuje sie § 50,
d) § 49 zastepuje sig § 51,
e) § 50 zastgpuje sie § 52,
f) § 51 zastgpuje sie § 53,
g) § 52 zastepuje sie § 54,
h) § 53 zastepuje si¢ § 55,
i) § 54 zastepuje sic § 56,
j) § 55 zastepuje sig¢ § 57,
k) § 56 zastepuje sie § 58,
1) § 57 zastepuje sie § 59,
m) § 58 zastepuje si¢ § 60,
n) § 59 zastepuje sic § 61,
0) § 60 zastepuje si¢ § 62,
p) § 61 zastepuje sie § 63,
q) § 62 zastepuje si¢ § 64,
r) § 63 zastepuje sie § 65,
s) § 64 zastepuje sic § 66,
t) § 65 zastepuje sie § 67,
u) § 66 zastepuje sie § 68,
v) § 67 zastepuje sie § 69,
w) § 68 zastepuje sie § 70,
X) § 69 zastepuje sie § 71,
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej

w Swietochtowicach

Imig | Nazwisko Pracownika,
zajmowane stanowisko

Whiosek pracownika o urlop opiekunczy

Na podstawie art. 173! k.p. wnosze o udzielenie mi urlopu opiekuficzego w wymiarze
............ dni w terminie ............. w celu zapewnienia osobistej opieki / wsparcia* osobie
bedacej cztonkiem rodziny / zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym*, ktdra
wymaga opieki / wsparcia* z powaznych wzgledéw medycznych.

Informacje dotyczace osoby wymagajacej opieki / wsparcia*:

a)imi¢ i nazwisko: ..................
b)przyczyna koniecznos$ci zapewnienia osobistej opieki / wsparcia*: ..................

c)stopien pokrewienstwa: .................. (w przypadku czlonka rodziny) / adres
zamieszkania: .................. * (w przypadku osoby niebedgcej czlonkiem rodziny).
Podpis pracownika

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 8 do Regulaminu pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej

w Swietochfowicach

Miejscowosé i data

Imig i Nazwisko Pracownika,

zajmowane stanowisko

dane Pracodawcy

Whiosek o udzielenie zwolnienia z powodu dzialania sily wyzszej
(wraz z deklaracja o sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy)

Na podstawie art. 148! k.p. wnosze o udzielenie mi ........... godzin/dni* zwolnienia od pracy
W dniu .., w godzinach ........................ z zachowaniem prawa do potowy
wynagrodzenia.

Przyczyng wnioskowanego zwolnienia jest

Jednoczesnie informuje, ze przystugujace mi w tym roku kalendarzowym zwolnienie
udzielane na podstawie art. 148! k.p. wykorzystam w wymiarze dziennym (tj. 2 dni) /
godzinowym (tj. 16 godzin)*.

Podpis pracownika

*niepotrzebne skresli¢



