Zarzadzenie nr 15/2023
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swigtochlowicach
Z dnia 03 marca 2023 r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Swigtochtowicach i jednostce podlegte;j.

Na podstawie § 17 ust. 3 Statutu Ogrodka Pomocy Spotecznej w Swietochfowicach,
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2022 r. poz. 923 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 poz. 854)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Ofrodku Pomocy Spolecznej w Swietochtowicach i jednostce podlegtej, stanowigcy
zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Traci moc zarzagdzenie nr 39/2019 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach
z dnia 4 listopada 2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zakiddowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  w  O$rodku Pomocy Spolecznej
w Sw1e;tochlow1cach zmienionego zarzgdzeniami Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swietochtowicach nr 42/2020 z dnia 09.12.2020 r., nr 36/2021 z dnia 24.11.2021 r.,
nr 43/2021 z dnia 03.12.2021 r., nr 14/2022 z dnia 25.03.2022 I.

§3

1. Zobowigzuj¢ Kierownika Dziatu Organizacyjno-Prawnego do zapoznania wszystkich
pracownikéw z niniejszym zarzgdzeniem.

2. Nadz6r oraz wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji Socjalne;.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Oérodka Pomgcy Spotecznef
w Swietoc ’mf»lmlh
Agnieskh Kilka
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 15/2023
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Swigtochtowicach

z dnia 03.03.20233 1.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SWIETOCHEOWICACH

I JEDNOSTCE PODLEGLEJ

I. Przepisy wstepne.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem” tworzy sie na

© N oo W

podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z2022r. poz. 923)

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. , nr 43, poz.
349)

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby 0sob zatrudnionych w Osrodku.

Odpisy o ktérych mowa w ust. 2 obcigzaja Osrodek Pomocy Spoteczne; zwany dalej

,»Osrodkiem”.

Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez:

1) wplyw optat pobieranych od 0séb korzystajacych z Funduszu,

2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) odsetki od srodkéw funduszu,

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodkami tymi administruje pracodawca.

‘Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie

pienigznej badz rzeczowe;j.



1.

II. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego przez
uprawniong osob¢ nie daje jej podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub
objecia pracownika dziatalnoscig socjalng finansowang z Funduszu chyba,

ze naruszono postanowienia Regulaminu.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowane]

na rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji

zyclowej,

2) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne (zat. nr 7),

3) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie

np. wezasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,

4) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,

5) finansowanie dziatalnosci kulturalnej, kulturalno — rozrywkowej i oswiatowej

6) finansowanie dziatalnosci sportowej, sportowo — rekreacyjnej i turystyczne;:

7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

4. W miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych osobom uprawnionym z okazji $wigt

udzielenie pomocy W formie rZeczowe;j lub pienigznej,

na podstawie wypelnionego 1 zlozonego wniosku stanowigcego zatgcznik

nr 8 do niniejszego Regulaminu.

II1.Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

1 . Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac :
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Osrodku niezaleznie
od rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) byli pracownicy zakladu pracy, ktérzy rozwigzali z pracodawca stosunek
pracy w zwiagzku z przejsciem na emeryture lub rente i dla ktorych zaktad
pracy byl ostatnim miejscem zatrudnienia

4) cztonkowie rodzin, tj:

a) wspotmatzonkowie,



b) dzieci wiasne, wspotmatzonkéw, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, ktore nie przekroczyly 18 lat,
a jezeli ksztalcg si¢ w szkole i nie pracujg - do ukofczenia nauki, nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 lat,

¢) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu
(matzonek, dzieci wilasne, dzieci drugiego malzonka oraz dzieci
przysposobione, przyjete na wychowanie iutrzymanie przed osiggnieciem
petnoletnosci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, z wylaczeniem dzieci przyjetych
na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu

dziecka, rodzice wtym macocha, ojczym 1iosoby przysposabiajace).

IV.Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

L

oo

Podstawg podziatu funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne

stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy.

. Pracodawca ustala z Komisjg socjalng do 31 marca kazdego roku plan rzeczowo —

finansowy oraz tabelg dofinansowania roznych form dziatalnosci socjalnej dla oséb
upowaznionych do korzystania z funduszu, ktére obowigzywaé beda od kwietnia

danego roku do konca marca roku nastepnego.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesuwania s$rodkow przez pracodawce miedzy

poszczegdlnymi rodzajami dziatalnosci w porozumieniu z komisjg socjalna.

. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za $rodkéw Funduszu uzalezniona

jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

Swiadczenia udzielane sg na wniosek o0s6b uprawnionych i majg charakter
uznaniowy.

Podstawg do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochod przypadajacy

na osobg w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika, emeryta lub rencisty.

. Za dochdéd uwaza sie sume¢ miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego)

wszystkich czlonkéw rodziny, bez wzgledu na tytut i zrodlo ich uzyskania,
pomniejszonych o koszty uzyskania przychodu oraz kwote alimentow uzyskiwanych
od innych os6b niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspélnie z uprawnionych.

Osoby uprawnione starajace sie o $wiadczenia z Funduszu winne ztozy¢ do dnia

15 marca kazdego roku o$wiadczenie o dochodach zgodnie z wzorem okreslonym



w zalgczniku nr 4 z zastrzezeniem ust. 9 oraz przediozyé do wgladu zeznania
podatkowe za rok poprzedni wszystkich 0s6b wspdlnie zamieszkujacych
— nie dotyczy 0sob, ktdre ztozg rezygnacje z deklaracji dochoddw.

Osoby zatrudnione w Osrodku po dniu 15 marca, winny ztozy¢ o$wiadczenie

o ktérym mowa w ust. 8 w terminie jednego miesigca od dnia zatrudnienia.

10. Nieztozenie o$wiadczenia majatkowego w terminie wskazanym w ust. 8 i 9 jest

11.

rownoznaczne z rezygnacji korzystania ze $rodkéw z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.
Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow wedtug
nastepujacych kryteriow:

1) doptata do wypoczynku i wezaséw dzieci i mlodziezy:

a) pracownik moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku

1 wezasow dla dzieci i mtodziezy jezeli:

- zlozyl wniosek o dofinansowanie, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 6 do
Regulaminu,

- przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument
(w szczegblnosci faktura, umowa, rachunek, potwierdzenie dokonania
przelewu z banku) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp.

wraz z dokumentem wptaty.

Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem wypoczynku,
w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat z tego

wypoczynku, oraz kto wnidst optate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.

albo

2) jeden raz w roku kalendarzowym doptata do wypoczynku urlopowego

organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasow pod gruszg” przystuguje

pracownikowi 1 moze by¢ przyznane raz w roku kalendarzowym:

a) pracownik moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie

»wczasow pod grusza”, jezeli:



- korzysta z 14 dni cigglego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu
wypoczynkowego (wlicza sig soboty, niedziele i $wigta, zardwno przypadajace
jak 1 konczace urlop),
- ztozyl wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do
Regulaminu
b) wniosek o ,,wezasy pod gruszg” nalezy sktada¢ nie wczesniej niz miesigc
przed rozpoczgciem planowanego urlopu. Wyptata dofinansowania nastapi nie
wezesniej niz dwa tygodnie przed planowanym urlopem,
¢) maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku okre$lona jest
w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

12. Finansowanie dziatalnosci kulturalnej, kulturalno — rozrywkowej i o$wiatowej,

sportowej, sportowo — rekreacyjnej i turystyczne;:
1) Finansowanie dziatalnosci kulturalnej, kulturalno — rozrywkowej i o§wiatowej

a) dziatalnos¢ kulturalna, kulturalno-rozrywkowa i o$wiatowa polega na organizowaniu
imprez o takim charakterze oraz przyznawaniu dofinansowania biletéw do kina,
teatru, na imprezy artystyczne, festyny itp.

b) wysokos¢ dofinansowania ustalana jest corocznie w planie rzeczowo — finansowym,

¢) maksymalna kwota dofinansowania na dany rok na pracownika zostaje okreslona

.‘ w planie o ktérym mowa w rozdziale IV pkt 1 niniejszego regulaminu.
2) Finansowanie dziatalnosci sportowej, sportowo — rekreacyjnej i turystyczne;j:

a) dziatalno$¢ sportowa, sportowo-rekreacyjna i turystyczna polega na organizowaniu

dla oséb uprawnionych imprez sportowych lub rekreacyjnych (np. wycieczki),

b) dofinansowywanie uczestnictwa pracownikéow w réznych formach aktywnosci

sportowej zostaje okreslone w planie rzeczowo — finansowym,

¢) wysoko$¢ dofinansowania grupowych wycieczek, imprez sportowych lub

rekreacyjnych okresla si¢ w planie rzeczowo — finansowym,

d) imprezy sportowe lub rekreacyjne organizowane przez pracodawce i np. najem

na ten cel obiektow badZz zawieranie uméw zlecenie z osobami zajmujacymi sie

obstugg w/w imprez w catosci finansowane sg ze $rodkéw funduszu.
13. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego stanowigcego

odrgbng wiasnosc,



14.

15.

16.

I

18.

19

20
21

22.

23.

2) pokrycie kosztow zakupu lub wykupu domu jednorodzinnego, lokalu
mieszkalnego na wlasnosc,

3) modernizacj¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania polegajaca na zmianie
sposobu ogrzewania, modernizacji instalacji gazowej, wymianie stolarki,
nadbudowie lub rozbudowie budynku mieszkalnego, przebudowie strychu,
suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

4) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

5) remont lub modernizacje domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego.
Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
mieszkania lub domu, jest :

a) posiadanie wlasnego mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do

zajmowanego lokalu lub domu,

b) zlozenie wniosku, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego

Regulaminu

Pozyczki, o ktéorych mowa w pkt 13 w pierwszej kolejnosci otrzymujg pracownicy
zwracajacy si¢ z wnioskiem o pozyczke po raz pierwszy.

Pozyczki bedg przyznawane w kolejnosci zgloszen, z zastrzezeniem pkt 15.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej pozyczki

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez

dwdch pracownikéw Osrodka zatrudnionych na czas nieokreslony.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% przyznanej kwoty.

Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wiekszej niz 24 raty.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze srodkéw
funduszu podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

Sptate pozyczki rozpoczyna sig¢ nie pdzniej niz w miesigcu nastepujgcym po dacie jej
udzielenia.

W przypadkach losowych komisja socjalna moze:

a) dokona¢ umorzenia pozyczki bez zachowania warunkéw o ktérych mowa

w ust, 27,

b) zawiesi¢ sptate pozyczki na czas nie dtuzszy niz 1 rok,



s

24.

'c) uzgodni¢ z pozyczkobiorcg warunki splaty pozyczki w innych ratach lub

terminach w drodze aneksu do umowy
Udzielona pozyczka moze by¢ umorzona przez komisje¢ socjalng w wysokosci nie

wiekszej niz 40% po spetnieniu tgcznie nastgpujacych warunkow:

" a) pozyczkobiorca przepracowal co najmniej 4 lata w Osrodku,

23,

26.

27.

28.

b) pozyczkobiorca splacit co najmniej potowe otrzymanej pozyczki.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy na wniosek rodziny, poreczycieli, organizacji
zwigzkowej dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umorzenia pozyczki z funduszu w pelnej
wysokosci pozostalego zadtuzenia. Decyzje w tej sprawie podejmuje komisja

socjalna i przektada do akceptacji Dyrektorowi.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na

potracanie przypadajgcych rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace

- 1 zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Szczegolowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang

okreslone w umowie migdzy Dyrektorem Osrodka a pozyczkobiorca.

Wysokos¢ pozyczki dla os6b wymienionych w rozdziale IIT ust. 1 pkt 1 i 2 reguluje

' zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

29,

Wysokos¢ pozyczki dla oséb wymienionych w rozdziale III ust. 1 pkt 3 i 4
maksymalnie wynosi 2 000,00 ztotych.

V. Ochrona danych osobowych.

L.

Czlonkowie Komisji musza posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych, nadane przez Administratora Danych Osobowych, w zakresie

niezbgdnym do realizacji zadan okreslonych w Regulaminie.

Czlonkowie Komisji, prowadzac dokumentacje z dzialalnoéci Funduszu,
zobowigzani sg do stosowania przepisow rozporzadzenia Parlamentu i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

" danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego RODO, w szczegdlnoscei

powinni zabezpieczy¢ dane przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobe¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem

rozporzgdzenia oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.



3. W zwigzku z obowigzkiem informacyjnym natozonym na Administratora Danych
Osobowych, wynikajacych z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia, Wnioskodawca
dolagcza do wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu zatacznik

nr 10 z potwierdzeniem zapoznania si¢ z zawartg w nim treScig klauzuli

informacyjne;.

VI. Rola i zadania komisji socjalnej.

1. W sklad komisji socjalnej wchodzg: przedstawiciel wskazany przez organizacje
zwigzkowa, pracownik wskazany przez pracodawce oraz trzy osoby wskazane przez

pracownikow,

2. Czlonkowie komisji powoluja przewodniczacego, wytonionego w drodze jawnego
glosowania.

3. Czlonkowie komisji wybierani sa na dwa lata. Czlonkostwo w komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zlozenia przez czionka pisemne;j
rezygnacji z petnionej funkcji.

4. Cztonkowie Komisji kierujg sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci,
gospodarnosci oraz zachowania dyskrecji,

5. Czlonkowie Komisji skladajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy
w  zakresie spraw 1 danych osobowych, do ktérych maja dostep
w zwigzku z pracag w Komisji — zalacznik nr 3 do regulaminu ZFSS.

6. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) przygotowanie  planu  rzeczowo - finansowego, @ w  oparciu
o dane przedstawione przez Dziatl finansowo- Ksiegowy, w terminie do dnia
31 marca kazdego roku,

b) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod
wzgledem formalnym,

c) opiniowanie wnioskéw pracownikdéw dotyczacych przyznawania $wiadczen
ktorych mowa w regulaminie ZFSS,

d) rozpatrywanie wnioskéw pracownikéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej o pomoc finansows,

e) informowanie pracownikéow o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich

wnioskow,



10.

11.

12,

13.
14.

f) zglaszanie nowych rozwigzah w zakresie $rodkéw z ZFSS w oparciu
o potrzeby zglaszane przez pracownikow,
g) monitorowanie biezacych wydatkéw z ZFSS,

h) przygotowywanie protokotdw ze spotkan komisji socjalne;j.

. Zadania o ktérych mowa w pkt 6 lit. d realizowane sg z uzgodnieniem z pracodawcg.

. Posiedzenia Komisji zwolywane sg na wniosek jednego z cztonkéw Komisji, zgodnie

z biezacymi potrzebami, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

. Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecno$¢ przynajmniej trzech czionkow

Komisji.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu

jawnym. W przypadku rownej liczby glosow za i przeciw decyzje ostateczng

podejmuje Przewodniczacy.

W przypadku ztozenia wniosku przez jednego z cztonkéw Komisji, osoba taka
nie bierze udzialu w rozpatrywanej sprawie.

Decyzje w sprawie wnioskéw rozpatrzonych negatywnie wymagaja pisemnego

uzasadnienia.

Posiedzenia Komisji i jej rozstrzygniecia sg protokotowane.

Glowny Ksiggowy Osrodka prowadzi ewidencje $wiadczen socjalnych i wysokosci

srodkow przyznanych osobom uprawnionym w kazdym roku kalendarzowym.

VII. Postanowienia koncowe.

1.
2.

3.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia w formie pisemne;j.
W  sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Oérodia Pompcy Spoiecznef
w Swierachiowicach

Agn ie;Q

Kilka



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach

KRYTERIUM DOCHODOWE ORAZ KWOTA
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU

Wysokos¢ dochodu Kwota Wysokosc’dochodu l?rutto Kwota
; dla os6b samotnie .
brutto na osobe w dofinansowania ssspofatipysh dofinansowania

rodzinie w ztotych w ztotych w zlotych w ztotych
Do 2 000 1200 Do 2 500 1200
Powyzej 2 000 do 3 000 1 100 Powyzej 2 500 do 3 500 1100
Powyzej 3 000 do 4 000 1 000 Powyzej 3 500 do 4 500 1 000
Powyzej 4 000 900 Powyzej 4 500 900

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest:

- zlozenie wniosku o dofinansowanie wypoczynku — zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS,

- zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego pracownika Osrodka wniosek o urlop

W wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych”.




\L Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Osrodka Pomocy Spolecznej w S'wigtochlowicach
TABELA WYSOKOSCI POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
LY
Lp. Cel mieszkaniowy Dom jednorodzinny Lokal mieszkalny
S
Budowa domu jednorodzinnego albo lokalu
1. mieszkalnego stanowigcego odrebna 5 000,00 zt 4 000,00 zi
nieruchomosé.
Pokrycie kosztow zakupu lub wykupu

\ 2 domu jednorodzinnego, lokalu 5 000,00 zi 4 000,00 zt
T mieszkalnego na wilasnos¢.

3. Modernizacja do.mu Jedr}ox'od21n11ego lub 5000,00 21 4000.00 71

mieszkania.
\ . . . o r
4. Przystosow'ame 1n.1eszkar11a’d$) potrzeb f)sob 4 000,00 7 4000.,00 7
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej.
5 Remont domu Je",dnorodzmnego lub lokalu 4 000,00 1 4000.00 71
mieszkalnego.

D,
e

Qu, -




Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietochlowicach

Swietochlowice, dn. ................

Imig i nazwisko czlonka Komisji

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI SOCJALNEJ

Oswiadczam, ze zobowiazuj¢ sie do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw
1 danych osobowych, do ktérych mam dostep w zwigzku z pracg w Komisji socjalnej OPS

Swietochtowice.

Podpis czlonka komisji



ys

L

1‘{ T

Zalaeznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach

OSWIADCZENIE MAJATKOWE

DO ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
(Ztozy¢ do dnia 15 marca kazdego roku)’

1. Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy
2. Adres

3. Nr tel. KOOEARIOTBED s 5 5 cummnin s 5 5 Sumnames s ¥ s o dWHEiTE55 555 5 wivsiois SN 5 § smictominn 4 » nbmesns

4. Status wnioskodawcy: pracownik/emeryt*.

5. Numer rachunku bankowego

7 . . r . b . , . 2
6. Oswiadczam, ze wspdlnie zamieszkala i prowadzgca wspdlne gospodarstwo domowe rodzina’,

skiada si¢ z nastepujacych oséb i w poprzednim roku uzyskata dochod®:

8 . . Kwota dochodu w oparciu
Imig¢ i Nazwisko Miejsce .
: Data . o zeznanie podatkowe za rok
Lp. wnioskodawcy oraz . zatrudnienia / . s .
. . urodzenia . ubiegly lub zaswiadczenie
czlonkow rodziny nauki
o dochodach
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Razem:

Sredni miesieczny dochéd na osobg w rodzinie Wynosi: ............ccu.....

O$wiadczam, $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za posw1adczeme nieprawdy lub zatajenie
prawdy, ze wyzej podane informacje sg zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest im znana odpowiedzialnosé

prawna za wpisanie danych nieprawdziwych. Za podanie niezgodnych =z rzeczywistoscia
wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa do korzystania z ZFSS na okres 2 lat.

. (data i podpis wnioskujacego)
*Wybraé¢ wiasciwe




Rezygnacja z deklaracji dochodéw

Rezygnuje z mozliwosci zlozenia o$wiadczenia o wysokosci dochoddéw 1 prosze
0 przyznanie $wiadczenia w wysokosci odpowiadajgcej najwyzszej grupie zaszeregowania
pod wzgledem dochoddw. '

(data i podpis wnioskujacego)

Informacja:

1. Nie zlozenie o$wiadczenia w wyznaczonym termie jest rownoznaczne z brakiem mozliwos$ci
skorzystania ze $wiadczen ZFSS.

2. Za czlonkdw rodziny pracownika, emeryta i rencisty uznaje sig:

a) wspotmalzonka, partnera wspdlnie zamieszkujacego i prowadzacego wspdlne gospodarstwo
domowe

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, a jezeli sie ksztatcg do czasu ukoficzenia
nauki, jednak nie diuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

c) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni —bez ograniczenia wieku, -

d) rodzice prowadzacy wspélnie z pracownikiem gospodarstwo domowe i bedacy na jego wylacznym
utrzymaniu.



Zatycznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach

Swigtochtowice, dn. .................

Komérka organizacyjna

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dofinansowanie do ,,wczaséw pod gruszy”

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku ,wczaséw pod grusza”,
w zwigzku z wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego od .................. O iiii0nemmmmamnees
(min. 14 dni kalendarzowych)

potwierdzenie Dzialu OP

podpis wnioskodawcy

DECYZJA
Przyznaje/nie przyznaje Pani/Panu ..................ooovviiil) $wiadczenie z ZFSS na
dofinansowanie do ,,wczaséw pod grusza”, w wysoKos$ci ................... zt

..................................

data i podpis Przewodniczacego Komisji



Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

Osrodka Pomocy Spolecznej w Swigtochlowicach

Swietochtowice, dn. .................

Komorka organizacyjna

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIAD(;ZENIA Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku, dla mojego ‘dziecka
.................................. w zwigzku z uczestniczeniem w (kolonii, obozie, zimowisku,
rajdzie, potkolonii). W zatgczeniu dokumenty (faktura, zaswiadczenie) potwierdzajace wplate.

podpis wnioskodawcy

DECYZJA
Przyznaje/nie przyznaje Pani/Panu ...............ccooevvninnnn. $wiadczenie z ZFSS na
dofinansowanie do wypoczynku dziecka w wysokosci ................... zt

data i podpis Przewodniczacego Komisji



Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

Osrodka Pomocy Spolecznej w Swictochlowicach

Swi¢toch1owice, dn. ..o,

Komérka organizacyjna

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Pomoc losowa

Proszg o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej, w zwiazku z trudng sytuacja

losowa (materialng, rodzinng, zdrowotna), ktéra znacznie wplyneta na funkcjonowanie mojej
rodziny poniewaz:

...........................................................................................
.................................................................................................................

Dla potwierdzenia trudnej sytuacji mojej rodziny zataczam (np. faktury, zaswiadczenie
lekarskie, rachunki itp.)

podpis wnioskodawcy

DECYZJA

Przyznaje/nie przyznaje Pani/Panu .................ocoevvivn... $wiadczenie z ZFSS na

bezzwrotng pomoc losowg w wysokosci

data i podpis Przewodniczacego Komisji



Zalgcznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS

Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach

Swictochtowice, dn. .................

Komoérka organizacyjna

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym

Proszg¢ o przyznanie dofinansowania w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkam1
w okresie Swiat Wielkanocnych/ Swiat Bozego Narodzenia.

podpis wnioskodawcy

DECYZJA

Przyznaje/nie przyznaj¢ Pani/Panu .......................o.l. $wiadczenie z ZFSS
dofinansowania w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Wielkanocnych/

Swigt Bozego Narodzenia w wysoko$ci ................... zt

data i podpis Przewodniczacego Komisji



P

Zaljcznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS

Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS

Nazwisko i imig

Data i miejsce urodzenia

Adres zamieszkania

1. Proszeg o udzielenie pozyczki z ZFSS w wysoko$ci ............... zl, ktdrg zuzyje na:
- zakup gruntu lub prawa wieczystego uzytkowania na budowe budynku mieszkalnego,
- kupho, budowg lub rozbudowe budynku mieszkalnego,
- uzupeinienie wkladu budowlanego lub mieszkaniowego,
- adaptacje strychu, suszarni albo innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,
- remont lub modernizacj¢ domu mieszkalnego lub mieszkania,
- pokrycie kaucji lub innych optat przy zamianie mieszkania,
- pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkaniowego na wiasnosé.
2. Otrzymang pozyczke zobowigzuje si¢ sptaci¢ w pobranej wysoko$ci wraz z odsetkami

W, ratach.

2. Oswiadczam, ze posiadam tytut prawny do zajmowanego lokalu.

podpis pozyczkobiorcy

3. Niniejszym stwierdzam, ze Pani/Pan ................cocevviviinni... jest pracownikiem: :
- statym

- w okresie probnym

- w okresie wypowiedzenia zatrudnionym od

............................

- emerytem/rencista/zwolnionym”

potwierdzenie Dzialu
Organizacyjno-Prawnego



4. Wniosek Komisji w sprawie udzielenia pomocy w formie pozyczki mieszkaniowe;
z ZFSS.

data i podpis przewodniczgcego

*wlasciwe podkresli¢



‘;/

Zalacznik Nr 10 do Regulaminu ZFSS

Osrodka Pomocy Spolecznej w Swigtochlowicach

Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I
RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)-RODO
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej
w Swietochtowicach, ul. Katowicka 35, 41-600 Swietochtowice.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie
kontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych pod adresem
mailowym: iodo(@ops-sw.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pana/Pani dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia
z ZFSS, przyznania $wiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy
przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa, w szczegolnosci przepisdw prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2
lit. b RODO.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pana/Pani dane beds przetwarzane
rowniez w celu obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania
zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkéw prawnych - jako prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5. Konieczno$¢ podania przez Pana/Paniag danych osobowych wynika z ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w
przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez
Pana/Panig ze $wiadczen z ZFSS.

6. Pana/Pani dane beda udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

7. Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowe;.

8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przyshuguje Panu/Pani prawo do zadania
dostgpu do Pana/Pani danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych.

9. Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, do czasu
ustania celéw zwigzanych z oceng i przyznaniem $wiadczen z ZFSS.

10. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

11. Przetwarzanie danych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji
(profilowaniu)

O$wiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z powyzszg informacjg.

-----------------------------------------

(data i podpis)

Miroslaw Karwot
Inspeklor O(il ny Danych







