Zarzadzenie Nr 442022
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swigtoc!llowicach

z dnia 2, .A%c.m 2022 r.

w sprawie: wprowadzenia Aneksu nr 1 do Regulaminu awansowania i przeszeregowania
pracownikéw Os$rodka Pomocy Spolecznej w Swietochtowicach oraz jednostki
podlegte;. '

Na podstawie § 17 ust. 3 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochtowicach oraz
art. 20 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530) i § 7 ust. 1 Regulaminu wynagradzania z dnia 14 lipca 2021 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ Aneks nr 1 do Regulaminu awansowania i przeszeregowania pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swigtochtowicach oraz jednostki podlegtej wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 01/2022 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochtowicach
z dnia 05 stycznia 2022 r., stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuje Kierownika Dzialu Organizacyjno-Prawnego do zapoznania wszystkich
pracownikéw z niniejszym zarzadzeniem.

2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swietochtowicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr—ZZ/ZOZZ
z dnia .. bR, 2022 1.

Aneks nr 1
do Regulaminu awansowania i przeszeregowania pracownikéw Osrodka Pomocy

Spolecznej w Swietochlowicach oraz jednostki podleglej

W Regulaminie awansowania i przeszeregowania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swietochtowicach oraz jednostki podlegtej stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia
nr 01/2022 Dyrektora Osérodka Pomocy Spoltecznej w Swictochtowicach z dnia
05 stycznia 2022 r. dokonuje si¢ nastepujgcej zmiany:

§1

1. § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»Ustala si¢ stopnie awansu dla nastepujacych stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowisk urzedniczych (ksiegowos$¢):

1) referent,

2) podinspektor/starszy referent/ksiggowy/kasjer,

3) samodzielny referent/straszy ksiegowy.

4) inspektor,

5) starszy inspektor

6) zastgpca gldwnego ksiggowego.”

2. § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»Osiggnigcie poszczegélnych stopni awansu zawodowego opisanych w ust. 3 niniejszego
paragrafu umozliwia staz pracy oraz kwalifikacje wymagane na danym stanowisku:

1) podinspektor/starszy referent/ksiegowy/kasjer - wyksztatcenie $rednie i 2 letni staz
pracy lub wyksztatcenie wyzsze,

2) samodzielny referent/starszy ksiggowy — wyksztalcenie $rednie i 4 letni staz pracy lub
wyksztalcenie wyzsze i 2 letni staz pracy/wyksztalcenie srednie i 4 letni staz pracy
lub wyksztalcenie wyzsze i 2 letni staz pracy na stanowisku ksiegowego,

3) inspektor - wyksztalcenie Srednie i 3 letni staz pracy lub wyksztatcenie wyzsze i roczny
staz pracy,

4) starszy inspektor - wyksztatcenie $rednie i 4 letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze
12 letni staz pracy,

5) zastgpca glownego ksiggowego - wyksztalcenie wyzsze lub podyplomowe
ekonomiczne i 3 letni staz pracy na stanowisku ksiegowego.”

§2

Pozostale zapisy regulaminu pozostajg bez zmian.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Lk i
OSrodka Pomary Spotecznej

w Swiets nwicach
Agniesz\p Kilka




