Zarzadzenie Nr 21/2022
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swietochlowicach
z dnia 22 lipca 2022 r.

w sprawie: wprowadzenia Aneksu nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka
Pomocy Spolecznej w Swigtochtowicach ustalonego Zarzadzeniem Nr 24/2021 Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swigtochtowicach z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Os$rodka Pomocy Spoteczne;j

w Swietochfowicach oraz jednostki podlegte;j

Na podstawie § 17 ust. 3 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej oraz § 24 Regulaminu

wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Swictochtowicach oraz jednostki

podlegtej
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzi¢ Aneks nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy

Spotecznej w Swietochtowicach oraz jednostki podleglej, stanowigcy zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swietochtowicach.
2. Zobowiazuj¢ Kierownika Dzialu Organizacyjno-Prawnego do zapoznania wszystkich

pracownikow z niniejszym zarzadzeniem.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

0érodka Pomocy Spoteczne]
w Swigto wicach
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Zalacznik
do Zarzadzenia nr 21/2022
z dnia 22 lipca 2022 r.

Aneks nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw O$rodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach

oraz jednostki podleglej

I. W regulaminie wynagradzania pracownikéw O$rodka Pomocy Spotecznej w Swigtochtowicach

oraz jednostki podleglej stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia nr 24/2021 Dyrektora Osrodka

Pomocy Spotecznej w Swictochtowicach z dnia 14 lipca 2021 r. dokonuje sie nastepujacych zmian:

1. W zalaczniku nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy

Spotecznej w Swigtochtowicach wprowadza sie nastepujace zmiany:

a) w ROZDZIALE I:

w § 2 pkt 4 dotychczasowe brzmienie:

,Dyrektorowi Osrodka premie przyznaje Prezydent Miasta Swietochtowice.”
otrzymuje brzmienie:

»Premia regulaminowa Dyrektorowi OPS przyznawana jest przez Prezydenta

Miasta Swietochtowice lub Zastepce Prezydenta Miasta Swietochtowice.”

w § 2 dotychczasowe ,,pkt 5 oraz pkt 6” otrzymuja numeracj¢ odpowiednio

»pkt 6 oraz pkt 7”

w § 2 dodaje sie¢ pkt 5, ktory otrzymuje brzmienie:
,» W przypadku nieobecno$ci Dyrektora OPS premi¢ regulaminowa dla Zastepcy
Dyrektora OPS przyznaje Prezydent Miasta Swietochtowice lub Zastepca

Prezydenta Miasta Swietochtowice.”

w § 4 pkt 1 dotychczasowe brzmienie:

» niewywigzania si¢ z obowigzkéw pracowniczych okreslonych w Kodeksie
Pracy oraz w umowie o prace, a w szczegélnosci niewykonania lub
nieterminowego wykonania zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka.”
otrzymuje brzmienie:

,» hiewywiazania si¢ z obowigzkéw pracowniczych wynikajacych z zapiséw
Kodeksu Pracy, Kodeksu etyki zawodowej i Procedury przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i zachowaniom niepozadanym oraz w umowie o
prace, a w szczegolnosci niewykonania lub nieterminowego wykonania zadan

zleconych przez Dyrektora Osrodka.”



e w § 4 pkt 4 dotychczasowe brzmienie:
,»razacego naruszenia ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisoéw bhp
ip.poz.”
otrzymuje brzmienie:
,»Ciezkiego naruszenia ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp

ip.poz.”

b) wROZDZIALE II:

e w § 3 pkt 1 dotychczasowe brzmienie:

»W przypadku ukarania pracownika karg porzadkowg nagroda nie przyshuguje do
czasu zatarcia kary”

otrzymuje brzmienie:

» W przypadku ukarania pracownika kara nagany nagroda nie przystuguje do czasu

zatarcia kary”

II.  Wprowadzi¢ tekst jednolity Zatacznika nr 3 do Regulaminu wynagradzania stanowigcy zatacznik

do niniejszego aneksu.

III. Pozostate zapisy Regulaminu pozostajg bez zmian.

IV. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Os$rodka Pomocy Spol

w Swie

Agnieszi



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swigtochlowicach

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA PREMII REGULAMINOWEJ,
NAGROD INNYCH NIZ NAGRODY JUBILEUSZOWE
ORAZ NAGRODY Z OKAZJI DNIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO

ROZDZIAL I
ZASADY PRZYZNAWANIA 1 WYPLACANIA PREMII

§1
Niniejsze zasady przyznawania i wyptacania premii regulaminowej, zwanej w dalszej czgéci premig,
obejmujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w O$rodku.

§2
1. Ustala si¢ gérne granice premii dla poszczegélnych kategorii pracownikéw:
1) Zastgpca Dyrektora, Gtéwny Ksiggowy, kierownik jednostki podlegtej, kierownicy: dziatow,
sekeji, zastgpey kierownikow dziatéw, sekeji, Radca Prawny oraz Inspektor ds. BHP — do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

2) pozostali pracownicy — do 45 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia moze by¢ przyznana pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

3. Bezposredni przetozony wnioskuje o przyznanie premii i przedktada je do akceptacji
i zatwierdzenia Dyrektorowi OPS w terminie do 15 dnia péirocza, za ktory przystuguje premia.

4. Premia regulaminowa Dyrektorowi OPS przyznawana jest przez Prezydenta Miasta
Swigtochlowice lub Zastepce Prezydenta Miasta Swigtochtowice.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora OPS premig regulaminowa dla Zastepcy Dyrektora OPS
przyznaje Prezydent Miasta Swictochlowice lub Zastepca Prezydenta Miasta Swigtochlowice.

6. Premia moze by¢ przyznawana za pélrocze i wyplacana w terminie wyplaty wynagrodzenia

za ostatni miesigc potrocza, za ktéry przystuguje tj.: za I pélrocze w miesiacu czerweu, za II
pétrocze w miesigcu grudniu.

7. Podzial premii odbywa si¢ w uzgodnieniu z dziatajaca w Osrodku organizacja zwiazkowa.

§3
1. Premig przyznang pracownikowi okresla si¢ kwotowo.
2. Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy nalezycie wywiazuja si¢ z obowigzkéw
pracowniczych, polegajacych na:
1) terminowym wykonywaniu okre$lonych zadan,
2) przestrzeganiu porzadku pracy, przepiséw bhp i p.poz.

§4

Pracownik traci prawo do premii za dane péirocze w catosci lub w czesci w przypadku:

1. niewywigzania si¢ z obowiazkéw pracowniczych wynikajacych z zapiséw Kodeksu Pracy,
Kodeksu etyki zawodowej i Procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i
zachowaniom niepozadanym oraz w umowie o prace, a w szczeg6lnodci niewykonania lub
nieterminowego wykonania zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka.



»

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3. rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika, badz porzucenia pracy,
4. ciezkiego naruszenia ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i p.poz.
§5
1. Premig przyznaje si¢ za czas faktycznie przepracowany.
2. Naroéwni z czasem faktycznie przepracowanym traktuje sie:
1) urlop wypoczynkowy,
2) urlop szkolny,
3) oddelegowanie na szkolenie lub kurs, ktérych ukonczenie jest obowigzkowe
na danym stanowisku lub powoduje podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika.

3. Pracownikowi przystuguje premia za czas faktycznie przepracowany poza jednostkg
organizacyjng Os$rodka w ktérej jest zatrudniony je$li zostat delegowany przez Dyrektora
Osrodka lub jednostke nadrzedna do wykonywania zadan stuzbowych.

4. Pracownik nie traci prawa do premii w razie nieobecnosci w pracy z powodu choroby
zawodowej, wypadku przy pracy oraz w drodze do pracy lub z pracy do domu.

5. Premia ulega zmniejszeniu proporcjonalnie w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
spowodowanej choroba, urlopem macierzyniskim, sprawowaniem opieki oraz urlopem bezptatnym
na wniosek pracownika, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Premia nie ulega zmniejszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
spowodowanej choroba, sprawowaniem opieki nad dzieckiem, badz osobg dorosta, trwajacej nie
diuzej niz 5 dni roboczych w péiroczu.

§6

1. Pracownik winien otrzymaé pisemna informacj¢ o pozbawieniu go premii w czegsci lub
w catosci, z zastrzezeniem § 5 ust. 5.

2. Pracownik, ktérego pozbawiono premii w catosci lub w czgsci, moze zlozy¢ odwolanie
do Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od daty przyjecia informacji.

3. Po przeanalizowaniu zastrzezen oraz wysluchaniu  zainteresowanego  pracownika

i przedstawiciela zwigzkow zawodowych, Dyrektor Osrodka podejmuje decyzje ostateczna.

ROZDZIAL 11

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPELACANIA NAGROD INNYCH NIZ NAGRODY
JUBILEUSZOWE ORAZ NAGRODY Z OKAZJI DNIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO

§1

. Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznawane sa za szczegélne osiagnigcia w pracy

zawodowe;j.

. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) ocene uzyskiwanych wynikéw w pracy zawodowe;j,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkéw pracownika,

4) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,

5) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,

6) dbatos$¢ o mienie Osrodka,

. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokosci dla poszczegdlnych pracownikéw podejmuje

Dyrektor Osrodka:
1) zwilasnej inicjatywy,



2) nawniosek wlasciwego kierownika komérki organizacyjne;j,

3) nawniosek kierownika jednostki podlegte;j.
4. Dyrektorowi O$rodka nagrode przyznaje Prezydent Miasta Swietochlowice.
5. Nagroda wyptacana jest z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§2
1. Nagrody przyznawane s3 w zaleznoéci od posiadanych $rodkéw  finansowych
z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.
2. Z okazji swigta Pracownika socjalnego sa przyznawane nagrody w kazdym roku kalendarzowym
w wysokosci co najmniej 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace oglaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Wysokos¢ kwotowej nagrody opisanej w niniejszym paragrafie, z zastrzezeniem ust. 4 oblicza sie

w nastgpujacy sposdb:

1) pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy — w wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace,

2) pracownikowi zatrudnionemu w danym roku kalendarzowym — proporcjonalnie do

przepracowanego okresu zatrudnienia,

3) pracownikowi przebywajacemu na urlopie wychowawczym, $wiadczeniu rehabilitacyjnym
oraz urlopie bezplatnym dtuzszym niz 30 dni - proporcjonalnie do przepracowanego okresu
zatrudnienia w danym roku kalendarzowym.

4. Wysokos¢ nagréd przyznawanych z funduszu Unii Buropejskiej nie jest wliczana do podstawy
naliczania wynagrodzenia:
1) zasilkéw chorobowych, macierzynskich i opiekunczych,

2) wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz za czas innych nieobecnosci
usprawiedliwionych, za ktére ustala si¢ wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy, premii i
innych swiadczen liczonych w relacji do wynagrodzenia.

§3
1. W przypadku ukarania pracownika karg nagany nagroda nie przystuguje do czasu zatarcia kary.
2. Pracownikom, w stosunku do ktorych prowadzone jest postepowanie wyjasniajace nagroda moze
by¢ przyznana po zakoiiczeniu postepowania.

§4

W sprawach spornych zwigzanych z nagroda pracownik moze odwotaé si¢ do Dyrektora Oérodka.

§5
Po  przeanalizowaniu  zastrzezen  oraz  wysluchaniu  zainteresowanego  pracownika

i przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, Dyrektor Osrodka podejmuje decyzje ostateczng
w kwestii nagrody.
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