Zarzadzenie nr 14/2022
Dyrektora Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Swietochlowicach
z dnia 25 marca 2022 r.

w sprawie: wprowadzenia Aneksu nr 4 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietochlowicach.

Na podstawie § 17 ust. 3 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach oraz art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r.

poz. 746 z p6zn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowad21c aneks nr 4 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Swietochtowicach stanowiacy zalacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zobowigzuj¢ Przewodniczgcego Komisji Socjalnej do zapoznania wszystkich pracownikéw

z niniejszym zarzadzeniem.
2. Nadzor nad zarzadzeniem powierzam Kierownikowi Dziahu Organizacyjno-Prawnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 14/2022
z dnia 25 marca 2022 r.

Aneks nr 4
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach

W Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Swigtochlowicach stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia
nr 39/2019 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach z dnia 04 listopada 2019 .

dokonuje si¢ nast¢pujacej zmiany:

§1

1. W dziale Il ,,Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych™ ust. 2 otrzymuje
brzmienie:

.»W miarg posiadanych srodkéw finansowych osobom uprawnionym z okazji $wiat udzielenie
pomocy w formie rzeczowej, pieni¢znej lub bonéw towarowych, na podstawie wypelnionego
1 zlozonego wniosku stanowigcego zalacznik nr 7, nr 8 i nr 9, nr 10 do niniejszego
Regulaminu™.

Pozostale zapisy Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

8]

Socjalnych pozostajg bez zmian.
3. Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swietochlowicach.

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zalacznik do Aneksu nr 4
Tekst jednolity

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCHW OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W SWIETOCHLOWICACH

I. Przepisy wstepne.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na podsta-
wie przepisow:
— ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
— rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. , Nr 43, poz. 439).
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przeciet-
nej liczby osob zatrudnionych w Osrodku.
Odpisy o ktérych mowa w ust. 2 obcigzaja Osrodek Pomocy Spolecznej zwany dalej
.Osrodkiem™.
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:
1) Wplyw oplat pobieranych od osob korzystajacych z Funduszu,
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) odsetki od srodkow funduszu,
5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nast¢pny,
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu na poszczegblne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienigz-

nej badz rzeczowe;.

I1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

I

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:
1) pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujgcym sie¢ w szczegdlnie trudnej sytua-
cji zyciowej,

2) zapomogi pieniezne bezzwrotne,



3) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy
w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,

4) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,

5) finansowanie imprez integracyjnych dla pracownikow oraz wycieczek,

6) finansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych, rozrywkowych i sportowych,

7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

2. W miare posiadanych srodkow finansowych osobom uprawnionym z okazji swiat udzielenie
pomocy w formie rzeczowej, pieni¢znej lub bonéw towarowych, na podstawie wypeinionego

i zlozonego wniosku stanowigcego zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
1. Ze swiadczen Funduszu maja prawo korzystac :
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Osrodku niezaleznie od
rodzaju umowy o prac¢ oraz od wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwiagzali z Osrodkiem umowe¢ o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,
2. czlonkowie rodzin, o ktérych mowa w ust. 1
3. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust 1 pkt. 4 sg :
1) wspdimalzonkowie,
2) dzieci wlasne, wspdlmalzonkow, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, ktore nie przekroczyly 18 lat, a jezeli ksztalcg sig
w szkole i nie pracujg - do ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,
3) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.
3. Z pomocy ze $rodkoéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe mogg korzystac osoby
wymienione w ust. 1 pkt 1-3 z zastrzezeniem ust. 3.
4. Do pomocy ze srodkow Funduszu uprawnieni sa pracownicy posiadajgcy staz pracy

w Osrodku wynoszacy co najmniej trzy lata.

IV. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.
1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za $rodkéw Funduszu uzaleZniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.



albo

Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika, emeryta lub rencisty.
Zarodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujace.
Za dochdd uwaza sie sume miesigcznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich
czlonkow rodziny, bez wzgledu na tytut i zrédlo ich uzyskania, pomniejszonych o koszty
uzyskania przychodu oraz kwotg alimentéw uzyskiwanych od innych 0s6b niezamieszkuja-
cych i niegospodarujacych wspolnie z uprawnionych.
Osoby uprawnione starajgce sie o §wiadczenia z Funduszu winne zlozy¢ do dnia 10 marca
kazdego roku oswiadczenie o dochodach zgodnie z wzorem okreslonym w zataczniku nr 1
z zastrzezeniem ust. 7 oraz przedlozy¢ do wgladu zeznania podatkowe za rok poprzedni
wszystkich 0s6b wspolnie zamieszkujacych — nie dotyczy osdb, ktére zloza rezygnacje
z deklaracji dochodow.
Osoby zatrudnione w Osrodku po dniu 10 marca, winny zlozy¢ o$wiadczenie o ktérym mowa
w ust. 6 w terminie jednego miesigca od dnia zatrudnienia.
Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych s$rodkow wedtug
nastepujacych kryteriow:
1) doplata do wypoczynku i wezasow dzieci i mlodziezy:
a) pracownik moze ubiegac¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku i wezasow dla
dzieci i mlodziezy jezeli:
— zozyt wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3
do Regulaminu,
— przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument
(w szczegodlnosci faktura, umowa, rachunek, potwierdzenie dokonania
przelewu z banku) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska
itp. wraz z dokumentem wplaty.
Z dowodu wplaty powinno jednoznacznie wynika¢, kto jest
organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byl
zorganizowany 1 w jakim okresie, kto korzystal z tego wypoczynku,

oraz kto wnidsl oplate za ten wypoczynek

2) jeden raz w roku kalendarzowym doptata do wypoczynku urlopowego organizowanego
we wlasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod grusza” przystuguje pracownikowi i moze by¢

przyznane raz w roku kalendarzowym:



a) pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku w formie
.wczasow pod grusza”, jezeli:
— korzysta z 14 dni ciagglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty,
niedziele i $wieta, zarowno przypadajace jak i konczace urlop),
— zlozyl wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 3
do Regulaminu
b) wniosek o ,,wczasy pod gruszg” nalezy sklada¢ nie wezesniej niz miesigc przed
rozpoczeciem planowanego urlopu. Wyplata dofinansowania nastapi nie
wezesniej niz dwa tygodnie przed planowanym urlopem,
¢) maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku okreslona jest
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

3) pomoc rzeczowa i finansowa,

4) Finansowanie dzialalnosci okreslonej w rozdziale II ust. 1 pkt 5-7 zgodnie
z preliminarzem.

9. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego stanowiacego odrgbng wia-
snosc¢,

2) pokrycie kosztow zakupu lub wykupu domu jednorodzinnego, lokalu mieszkalnego
na wlasnos¢,

3) modernizacje domu jednorodzinnego lub mieszkania polegajaca na zmianie sposobu
ogrzewania, modemizacji instalacji gazowej, wymianie stolarki, nadbudowie lub
rozbudowie budynku mieszkalnego, przebudowie strychu, suszarni bagdz pomieszcze-
nia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

4) przystosowanie mieszkania do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

5) remont domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego.

10. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont mieszkania
lub domu, jest :

a) posiadanie wlasnego mieszkania lub domu bez wzgledu na tytul prawny do
zajmowanego lokalu lub domu,

b) zlozenie wniosku, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu

11. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest:
a) caltkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki
b) trzymiesigczny okres karencji po terminie splaty pozyczki okreslonej w umowie,

o ktérej mowa w ust. 18, niezaleznie od wczesniejszej jej splaty.
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Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwéch
pracownik6w Osrodka zatrudnionych na czas nieokreslony.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% przyznanej kwoty.

Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wiekszej niz 24 raty.

Splat¢ pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie jej
udzielenia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ umorzona.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, Dyrektor Osrodka umarza niesplacona pozyczke.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajgcych rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasilku
z ubezpieczenia spolecznego.

Szczegolowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostana okreslone
w umowie migdzy Dyrektorem Osrodka a pozyczkobiorca.

Wysokos¢ pozyczki dla os6b wymienionych w rozdziale 111 ust. 1 pkt 1 reguluje zalgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Wysokos¢ pozyczki dla 0s6b wymienionych w rozdziale I11 ust. 1 pkt 2 maksymalnie wynosi

2 000,00 ztotych.

V. Ochrona danych osobowych

I.

Czlonkowie Komisji muszg posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
wydane przez Administratora Danych Osobowych, w zakresie niezbednym do realizacji
zadan okreslonych w Regulaminie.

Czlonkowie Komisji, prowadzac dokumentacje z dziatalnosci Funduszu, zobowiazani sa do
stosowania przepisow rozporzadzenia Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego RODO, w szczegdlnosci powinni zabezpieczy¢ dane przed ich udostepnieniem
osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniona, przetwarzaniem
z naruszeniem rozporzadzenia oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

W zwiazku z obowiazkiem informacyjnym nalozonym na Administratora Danych
Osobowych, wynikajacych z art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia, Wnioskodawca dolacza do
wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu zalacznik nr 6 z potwierdzeniem zapoznania

si¢ z zawartg w nim trescia klauzuli informacyjne;j.



VI. Postanowienia koncowe.

1.
2.

3.

4.

10.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Osrodka.

Realizacje postanowien Regulaminu powierza si¢ Komisji Socjalnej. wybieranej sposrod
pracownikow na dwa lata, w liczbie pig¢ 0sob w tym po jednym przedstawicielu zwigzkow
zawodowych, jednym przedstawicielu Dzialo Organizacyjno-Prawnego Osrodka oraz
przedstawiciele wybierani przez zatoge, zglaszani za posrednictwem Kierownikéw komorek
organizacyjnych Osrodka.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) przygotowanie preliminarza dochodow i wydatkéw Funduszu, w oparciu o dane
przedstawione przez Dzial finansowo- Ksiegowy, w terminie do dnia 31 maja
kazdego roku,

b) opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz przygotowanie
projektu rozdziatu $wiadczen zgodnie z postanowieniami regulaminu.

W przypadku, gdy Dyrektor Osrodka nie uwzgledni catosci projektow, o ktorych mowa
w ust. 3 lit. b Regulaminu lub zechce dokona¢ zmian w przedstawionych przez Komisje
Socjalna projektach, podejmuje rozmowy ze zwigzkami zawodowymi w celu uzgodnienia
dokonania zmian lub uchylenia projektow Komisji Socjalnej.

W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.
Glowny Ksiegowy Osrodka prowadzi ewidencj¢ swiadczen socjalnych i wysokosci srodkow
przyznanych osobom uprawnionym w kazdym roku kalendarzowym.

Niniejszy Regulamin wraz z zalgcznikami podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez
zamieszczenie w folderze ,, Wspélny™.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie i na zasadach
obowiazujgcych przy jego ustaleniu.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania, z moca obowigzywania od dnia

uzgodnienia z dziatajacymi w Osrodku organizacjami zwigzkowymi.

Regulamin niniejszy zostaje wprowadzony zgodnie z brzmieniem art. 30 ust. 6 ustawy

o zwiagzkach zawodowych.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O DOCHODACH LA ROK icicviiisisessaannarrervenens
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada sie z nastepujacych osob:

(wspoimalzonek: osoba. z ktéra pracownik wspolnie prowadzi gospodarstwo domowe: dzieci wilasne lub przysposobione lub dzieci
osoby. z ktorg pracownik wspélnie prowadzi gospodarstwo domowe i ktére wchodza w sklad gospodarstwa domowego)

Lp. | Imi¢ i nazwisko | Data uro- | Miejsce Stopienn po- | Roczny dochéd | Pozostate
dzenia pracy/nauki | krewienstwa | oraz dochéd przychody
nieopodatko- (alimenty, z
wany wylaczeniem
Swiadczenia
500+)
1
2
3
4
5
6
7
Laczny do-
chod calego
gospodarstwa
domowego

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z ustawy z dnia 06 czerwea 1997 r. Kodeks kamy (Dz. U z 2018 r. poz. 1600 z pézn. zm.)

W przypadku niezgodnosci oswiadczenia z zeznaniami podatkowymi (zanizenia wysokosci dochodu) wyrazam zgde na potracenie
nienaleznie pobranych srodkéw z Funduszu z mojego wynagrodzenia.

(data i czytelny podpis)

Rezygnacja z deklaracji dochodéw?
Rezygnuje z mozliwosci zlozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodéw i prosze o przyznanie $wiadezenia w wysokosci od powia-
dajacej najnizszej kwocie dofinansowania.

(data i czytelny podpis)
Oswiadezenie nalezy zlozy¢ w terminie: do 10 marca kazdego roku®

'Nalezy poda¢ lacznie dochod uzyskany w poprzednim roku podatkowym ze wszystkich zrodel na podstawie informacji o dochodach oraz pobranych
zaliczkach np. PIT 11, PIT-40 (kolumna dochod otrzymanych od wszystkich pracodawcdw)

’Dochéd nicopodatkowany (np. alimenty)

*Dochdd na jednego czlonka obliczamy poprzez podzielenic dochodu calego gospodarstwa przez ilos¢ czlonkow gospodarstwa a nastepnie przez 12
miesigcy.

“Wnioskodawca moze nie sklada¢ oswiadczenia o dochodach. W takim przypadku bedzie przyvznana najnizsza kwota dofinansowania.

*Niezlozenie oswiadczenia w terminie Jest rownoznacznez brakiem mozliwosci skorzystania ze $wiadczen zgodnie z Regulaminem ZFSS rozdzial 1V
ust. 4



Zalacznik nr 2 Regulaminu ZFSS

LKRYTERIUM SOCJALNE
DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU

Wysokosé dochod_u i Wysoios’é dochodu bi'utto |
brutto na osobg Kwota ; dla osOb samotnie Kwota
w rodzinie dofinansowania gospodarujacych dofinansowania
w zlotych ' w zlotych w zlotych : w zlotych
Do 2 000 1200 Do 2 500 1200
Powyzej 2 000 do 3 000 1100 Powyzej 2 500 do 3 500 1100
Powyzej 3 000 do 4 000 1 000 Powyzej 3 500 do 4 500 1 000 E
Powyzej 4 000 900 Powyzej 4 500 900

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest:
— ztozenie wniosku o dofinansowanie wypoczynku — zalacznik nr 3 do Regulaminu
— zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego pracownika Osrodka wniosek o urlop w wy-
miarze co najmniej 14 dni kalendarzowych”



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(komorka organizacyjna)

KOMISJA SOCJALNA )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Proszeg o naliczenie i wyplacenie z Funduszu Swiadczefi Socjalnych doplaty do ,,Wczasow
pod gruszg”/wypoczynku mojego dziecka .

Z urlopu korzystalam/em w okresie od ......................... i1 R . €0 stanowi lacznie
................. dni kalendarzowych.

Dziecko korzystato z wypoczynku w okresie od ..............oovovn... s [« S
(potwierdzenie Dzialu (podpis pracownika)

Organizacyjno-Prawnego)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

TABELA WYSOKOSCI POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Cel mieszkaniowy Dom jednorodzinny Lokal mieszkalny

Lp

1 Budowa domu jednorodzinnego albo lo- 5 000,00 zt 4 000,00 z1
kalu mieszkalnego stanowigcego odrebna
nieruchomos¢

2 |Pokrycie kosztow zakupu lub wykupu 5 000,00 zt 4 000,00 zt
domu jednorodzinnego, lokalu mieszkal-
nego na wlasnos¢

3 Modemizacja domu jednorodzinnego lub |5 000,00 zi 4 000,00 zi
mieszkania

4 | Przystosowanie mieszkania do potrzeb 4 000,00 zt 4 000,00 zt
0s0b o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j

5 |Remont domu jednorodzinnego lub lokalu |4 000,00 zt 4 000,00 zt

mieszkalnego




Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O UDZIELENIE POzYCZK1 NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS

Nazwisko i imie

Data i miejsce urodzenia

Adres zamieszkania

1. Prosze¢ o udzielenie pozyczki z FM w wysoKoS$Ci..........covvvvnineeaeinn.. zl, ktorg zuzyje na*:

— zakup gruntu lub prawa wieczystego uzytkowania na budowe budynku mieszkalnego,
~  kupno, budowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

— uzupehienie wkladu budowlanego lub mieszkaniowego,

— adaptacje strychu, suszarni albo innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

- remont lub modernizacj¢ domu mieszkalnego lub mieszkania,

— pokrycie kaucji lub innych oplat przy zamianie mieszkania,

— pokrycie kosztéow wykupu lokalu mieszkaniowego na wlasnosé.

2. Otrzymana pozyczke zobowiazuje si¢ splacié w pobranej wysokoséci wraz z odsetkami

podpis pozyczkobiorcy

R LT R ——————— jest
— pracownikiem*:
* stalym

® w okresie probnym
® w okresie wypowiedzenia zatrudnionym od .............ooeiiiiiiii

— emerytem/rencista® Zwolnionym .............coiiiiiiiiii

potwierdzenie Dzialu
Organizacyjn0-Prawnego



5. Whniosek Komisji w sprawie udzielenia pomocy z Funduszu
IV T O T IO VU BI04 A PBW b s R 409 4 A A SO KA BSOS

*wlasciwe podkreslic



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH UMOZLIWIAJACYCH
KORZYSTANIE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W SWIETOCHLOWICACH

Imie¢ i Nazwisko

Zgodnie z art. 6 ust. I lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46m./E (RODO)
Ja, nizej podpisany/a

(imig i nazwisko)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow korzystania z ustug i swiad-
czefi oraz doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w
Swietochtowicach
Zostalem/am poinformowany/a, ze zgoda na przetwarzanie moich danych osobowych jest dobro-
wolna i w dowolnym momencie przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wpltywaé na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego do-
konano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Cofniecie zgody, a takze jej brak uniemozliwi
przyznanie swiadczenia socjalnego z Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Ponadto oswiadczam, ze zostala mi przedstawiona klauzula informacyjna, w ktorej zostaly mi przed-
stawione wszystkie informacje, o ktérych mowa w art. 13 RODO

czytelny podpis skiadajacego o$wiadczenie

Informacja o prawie cofnigcia zgody:

W dowolnym momencie przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie wplywacé na zgodnos¢ z prawem przetwa-
rzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.



Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Swietochtowice, dnia ......................

Dzial/Sekcja

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z tytulu zwiekszonych wydatkéw w okresie Swiat Bozego Narodzenia

Prosze o udzielenie pomocy w formie pienigznej z okazji Swigt Bozego Narodzenia.
W przypadku przyznania $wiadczenia, prosze o jego wyplate na rachunek bankowy wskazany do

wyplaty wynagrodzenia.

Podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

Swigtochlowice, dnia

Dzial/Sekcja

WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia pieni¢znego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z tytulu zwigkszonych wydatkéw w okresie Swigt Bozego Narodzenia

Prosz¢ o udzielenie pomocy w formie pienieznej z okazji Swigt Bozego Narodzenia.
W przypadku przyznania $wiadczenia, prosze o jego wyplate na rachunek bankowy wskazany

w o$wiadczeniu lub wyplate w kasie Oérodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach.

Podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
Swigtochlowice, dnia .............coeeeeee
Imig i nazwisko pracownika

Dzial/Sekcja

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z tytulu zwigkszonych wydatkow w okresie Swigt Wielkanocnych

Prosze o udzielenie pomocy w formie pieni¢znej z okazji Swiat Wielkanocnych.
W przypadku przyznania $wiadczenia, prosze o jego wyplate na rachunek bankowy wskazany do

wyplaty wynagrodzenia.

Podpis wnioskodawcy



Zalacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

Swigtochlowice, dnia ......................

Dzial/Sekcja

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia pieni¢znego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z tytulu zwigkszonych wydatkéw w okresie Swiat Wielkanocnych

Prosz¢ o udzielenie pomocy w formie pienigznej z okazji Swiat Wielkanocnych.
W przypadku przyznania swiadczenia, prosze o jego wyplate na rachunek bankowy wskazany

w oswiadczeniu lub wyplate w kasie Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochtowicach.

Podpis wnioskodawcy






