Zatacznik

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej

w Swietochlowicach

ANEKS nr 13
do Regulaminu Organizacyjnego O$rodka Pomocy Spolecznej

o %
z dnia .edT UL 1 e, 2021 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochtowicach
stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 355/20211 Prezydenta Miasta Swigtochtowice z
dnia 27 lipca 2011 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Swietochtowicach, dokonuje sie nastepujacych zmian:

§1
1. § 8 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:
»88
2. Komorki Organizacyjne Osrodka:
1) Dzial Finansowo-Ksiggowy FK
2) Dzial Organizacyjno-Prawny OP
3) Dazial Pomocy Dziecku i Rodzinie, w tym: PDiR
- Punkt Wsparcia Rodzin ,.Te¢cza”
4) Dziat Swiadczen DS
5) Dzial Swiadczen Rodzinnych i Dodatkéw Mieszkaniowych SRiDM
6) Sekcja Obstugi Swiadczen Alimentacyjnych i Dochodzenia Naleznosci
Alimentacyjnych SFA
7) Sekcja do spraw Niepelnosprawnosci SN
8) Sekcja Aktywnosci Lokalnej i Swietlicy Srodowiskowej ,,Promyk™ SAL
9) Dzial Pracy Socjalnej | PS1
10) Dzial Pracy Socjalnej II, w tym PS1I
- Przemoc w Rodzinie PwR



- Ogrzewalnia 0G
- Obstuga podmiotéw leczniczych w zakresie pomocy spolecznej OPL

11) Sekcja do spraw Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych i Realizacji Projektéw, w tym SP

- Centrum Wsparcia Seniora CWS
12) Stanowisko Radca Prawny RP
13) Stanowisko ds. BHP i POZ. BHP
14) Inspektor Ochrony Danych Osobowych I0DO
3. Jednostka podleglta Osrodkowi:
1) Dzienny Dom ,,Senior+” z filig DDS”
§2

1. Uchyla si¢ § 14:

2. Zmianie ulega dotychczasowa numeracja paragrafdw poczawszy od § 14 do § 16,

W nastepujacy sposob:

a) § 15 zastepuje si¢ § 14,
b) § 16 zastepuje sie § 15,
c) § 17 zastgpuje sig § 16.

3. § 17 otrzymuje nowe brzmienie:

»§ 17

Do zakresu dzialania Dzialu Pracy Socjalnej I nalezy w szczegolnosci:

1. Pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0s6b
i rodzin.

2. Swiadczenie pracy socjalnej rozumianej jako dzialalno$é zawodowa, skierowana na pomoc
osobom i rodzinom, we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkoéw sprzyjajgcych temu celowi.

3. Swiadczenie poradnictwa rodzinnego, ktére obejmuje szeroko rozumiane problemy
funkcjonowania rodziny.

4. Sporzadzanie  wywiadow  srodowiskowych ~w  miejscu  zamieszkania  o0séb
ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczen z pomocy spolecznej oraz innych ustaw
zabezpieczenia spolecznego, kompletowanie dokumentéw oraz podejmowanie innych

niezbednych czynnosci a takze §wiadczenie innych form pomocy.




A

5. Prowadzenie dokumentacji oraz korespondencji zwigzanej z materialng i spoleczng
sytuacja klientow pomocy spoteczne;j.

6. Sporzadzanie kontraktow socjalnych z okresleniem uprawnien i zobowigzan stron umowy
w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan zmierzajacych do przezwyciezenia trudnej
sytuacji zyciowe;j.

7. Wnioskowanie w sprawie przyznania, odmowy, wstrzymania, wznowienia $wiadczen
pomocy spofecznej, a takze odstapienie od zgdania zwrotu wydatkow na $wiadczenia
oraz ich rozlozenie na raty.

8. Realizowanie rzadowych programoéw ostonowych majacych na celu ochronge poziomu
zycia rodzin lub grup spolecznych znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

9. Realizowanie innych programéw i projektow w zakresie pomocy spoleczne;j.

10. Kontrola sposobu wykorzystania przyznanych form pomocy przez swiadczeniobiorcow.

11. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy bgda w stanie we wilasnym zakresie rozwiazywaé
problemy materialno-bytowe.

12. Wspolpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi w zakresie przeciwdziatania i wykluczeniu oraz marginalizacji spoteczne;j.

13. Inicjowanie nowych form pomocy osobom potrzebujgcym ze szczegolnym
uwzglednieniem pomocy dziecku i rodzinie.

14. Opracowanie, realizacja projektow 1 programow socjalnych ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia.

15. Inspirowanie spolecznej aktywnosci i pobudzanie dziatan samopomocowych osob, grup
1 srodowisk spotecznych zagrozonych patologiami oraz niedostosowaniem spotecznym.

16. Organizowanie i koordynowanie prac spolecznie-uzytecznych.

17. Nadzoér 1 kontrola nad wspdlpraca dotyczaca obstugi pacjentow przebywajacych

w Placowkach leczniczych na terenie Miasta™.

4. § 18 otrzymuje nowe brzmienie:

»§ 18

Do zakresu dzialania Dzialu Pracy Socjalnej Il nalezy

w szczegolnosci:

1. Obstuga organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przemocy
w Rodzinie oraz prowadzenie dzialan w ramach interwencji kryzysowej dla ofiar przemocy

w rodzinie.



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

Pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob
1 rodzin.

Swiadczenie pracy socjalnej rozumianej jako dzialalnos¢ zawodowa, skierowana na pomoc
osobom 1 rodzinom, we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

Swiadczenie poradnictwa rodzinnego, ktére obejmuje szeroko rozumiane problemy
funkcjonowania rodziny.

Sporzadzanie  wywiadéw  srodowiskowych w  miejscu  zamieszkania  0séb
ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczen z pomocy spolecznej oraz innych ustaw
zabezpieczenia spolecznego, kompletowanie dokumentéw oraz podejmowanie innych
niezbednych czynnosci a takze swiadczenie innych form pomocy.

Prowadzenie dokumentacji oraz korespondencji zwigzanej z materialng i spoleczng
sytuacja klientdéw pomocy spolecznej.

Sporzadzanie kontraktéw socjalnych z okre$leniem uprawnien i zobowigzan stron umowy
w ramach wspodlnie podejmowanych dziatan zmierzajacych do przezwyci¢zenia trudnej
sytuacji zyciowe;.

Whnioskowanie w sprawie przyznania, odmowy, wstrzymania, wznowienia $wiadczen
pomocy spolecznej, a takze odstapienie od zadania zwrotu wydatkow na §wiadczenia oraz
ich rozlozenie na raty.

Realizowanie rzadowych programéw ostonowych majacych na celu ochrong poziomu
zycia rodzin lub grup spolecznych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
Realizowanie innych programdw i projektow w zakresie pomocy spoteczne;j.

Kontrola sposobu wykorzystania przyznanych form pomocy przez swiadczeniobiorcow.
Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda w stanie we wlasnym zakresie rozwigzywac
problemy materialno-bytowe.

Wspolpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi w zakresie przeciwdzialania i wykluczeniu oraz marginalizacji spoleczne;.
Inicjowanie nowych form pomocy osobom potrzebujacym ze szczegdlnym
uwzglednieniem pomocy dziecku i rodzinie.

Opracowanie projektow, realizacja projektow i programow socjalnych ukierunkowanych
na podniesienie jakosci zycia.

Inspirowanie spolecznej aktywnosci i pobudzanie dzialan samopomocowych oséb, grup

i srodowisk spotecznych zagrozonych patologiami i niedostosowaniem spotecznym.



17.
18.
19.

20.

3
”§

Zapewnienie osobom bezdomnym miejsca noclegowego.

Zapewnienie interwencyjnego schronienia osobom bezdomnym-ogrzewalnia.

Nadzor i kontrola nad wspdlpracg dotyczaca obstugi pacjentdéw przebywajacych
w Placowkach leczniczych spoza Miasta.

Nadzor i kontrola nad prawidlowa realizacja wustug opiekunczych, zgodnie

Zz obowigzujacymi przepisami’”.

§ 20 otrzymuje nowe brzmienie:

20

Do zakresu dzialania Dzialu Swiadczei Rodzinnych i Dodatkéw Mieszkaniowych nalezy

w szczegolnosci:

1.

Przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do s$wiadczen rodzinnych, $wiadczenia
wychowawczego, jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u ktorego
zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca
jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
o przyznanie dodatku mieszkaniowego, dodatku energetycznego oraz udzielanie informac;ji

niezbednych do prawidlowego wypelniania wnioskow.

. Prowadzenie postepowan w sprawach swiadczen rodzinnych, swiadczenia wychowawczego

jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano cig¢zkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego zyciu, ktore
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, dodatkow
mieszkaniowych, dodatkow energetycznych w tym wydawanie decyzji administracyjnych,

postanowien i zaswiadczen w tych sprawach.

. Wspolpraca z zarzadcami budynkoéw mieszkalnych w zakresie przyznanych lokatorom

dodatkoéw mieszkaniowych.

. Przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych z zakresu wustawy o dodatkach

mieszkaniowych.

. Naliczanie oraz terminowe wyplacanie $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia

wychowawczego, jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca
jego zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu

w danym okresie zasitkowym /$wiadczeniowym.

. Terminowe wyplacanie dodatkow mieszkaniowych, dodatkéw energetycznych oraz

sporzadzanie comiesigcznych list wyplat dla zarzadcow oraz $wiadczeniobiorcow.



7. Sporzadzanie comiesigcznych list wyplat dla $wiadczeniobiorcow w danym okresie
zasitkowym/ §wiadczeniowym.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem i odprowadzaniem sktadek spotecznych
1 zdrowotnych w przypadku uprawnionych do $wiadczen pielegnacyjnych, specjalnego
zasitku opiekunczego oraz zasitku dla opiekuna.

9. Sporzadzanie deklaracji na ubezpieczenie spoleczne dla 0séb pobierajacych $wiadczenia
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy oraz zasitek dla opiekuna.

10. Planowanie oraz sporzgdzanie projektu budzetu dla Dziatu.

11. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych, rozliczanie dotacji celowej
z budzetu panstwa na $wiadczenia rodzinne, $wiadczenie wychowawcze, jednorazowe
swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly

w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu” oraz dodatki energetyczne”.

§3

Schematowi organizacyjnemu stanowigcemu Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spolecznej nada¢ nowe brzmienie zgodnie z zalacznikiem do niniejszego

Aneksu.
§4
Pozostale zapisy regulaminu pozostajg bez zmian.

§5

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazywania od 01 pazdziernika

2021 r.




