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Zarzadzenie Nr . m% DZ /

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej

w Swietochlowicach

z dnia 057 ./Q..;?CZ@//

w sprawie:  wprowadzenia zasad udzielania pracownikom socjalnym zatrudnionym
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Swictochtowicach do ktorych nalezy praca socjalna

lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych.

Na podstawie § 17 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej oraz art. 121 ust. 3 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzié¢ zasady udzielania pracownikom socjalnym zatrudnionym
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Swietochtowicach do ktérych nalezy praca socjalna
lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych, stanowigcy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-Prawnego

oraz zobowigzuje do zapoznania wszystkich pracownikow z niniejszym zarzadzeniem.

2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Osrodka Pomocy

Spotecznej w Swigtochtowicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

”







Zalacznik
do Zarzadzenia Nr ...423..!2021
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej

w Swigtochtowicach

z dnia Gf /0.«_}0& ____________

Zasady udzielania pracownikom socjalnym zatrudnionym
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach
do ktérych nalezy praca socjalna lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw

srodowiskowych.

Na podstawie art. 121 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
pracownikowi socjalnemu przyshuguje raz na dwa lata prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 10 dni roboczych. Urlop ten przystuguje pracownikowi
socjalnemu zatrudnionemu w osrodku pomocy spolecznej, centrum uslug spolecznych,
o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez
centrum ustug spotecznych lub w powiatowym centrum pomocy rodzinie, do ktérego
obowigzkéw nalezy praca socjalna lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadow

srodowiskowych, jezeli przepracowal nieprzerwanie i faktycznie co najmniej 3 lata.

I.  Nabycie prawa do dodatkowego urlopu wypoczynkowego.

Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego nabywa si¢ tylko raz. Jednym
z kryteriow uprawniajgcych do uzyskania dodatkowego urlopu jest 3-letni okres
nieprzerwane;j i faktycznie wykonywanej pracy.

Przez prace “nieprzerwanie i faktycznie wykonywang™ przez co najmniej 3 lata
nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy - bez przerwy w zatrudnieniu - oraz
faktyczne $wiadczenie w tym okresie pracy polegajgce na $wiadczeniu pracy socjalnej
lub przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych.

Okresy niewykonywania pracy wymienione w pkt Il oraz w pkt IV ppkt 1
niniejszych zasad nie stanowia przerwy w zatrudnieniu, od ktérego uzaleznione
jest nabycie prawa do dodatkowego urlopu wypoczynkowego. Jezeli pracownik nie nabyl

prawa do dodatkowego urlopu wypoczynkowego, a wystgpily nieobecnosci wymienione
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IV.
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w pkt IV z wylgczeniem ppkt 1 ninigjszych zasad, to okres 3 letni niezbgdny do nabycia

uprawnien liczy si¢ od nowa poczawszy od dnia powrotu do pracy.

Prawo do kolejnego urlopu

Prawo do kolejnego urlopu pracownik socjalny nabywa raz na 2 lata w wymiarze 10 dni
roboczych przy zalozeniu braku okresow niewykonywania pracy socjalnej
lub nieprzeprowadzenia rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych oraz braku okresow

wskazanych w pkt IV niniejszych zasad.

Okresy niewykonywania pracy z powodu:

1. niezdolnosci do pracy z powodu choroby pracownika;
2. przebywania na urlopie macierzynskim;
3. opieki nad chorym dzieckiem lub czlonkiem rodziny

nie stanowig przerwy w zatrudnieniu.

Okresy przebywania na:

1. urlopie rodzicielskim;

2. urlopie wychowawczym;

3. urlopie bezptatnym;

4. $wiadczeniu rehabilitacyjnym;

5. oddelegowanie do wykonywania innych zadan nie zwigzanych z praca socjalna
lub przeprowadzaniem rodzinnych wywiadéw srodowiskowych:

6. urlopie szkoleniowym

nie s wliczane do 3 —letniego okresu nieprzerwanego i faktycznego wykonywania zadan

pracownika socjalnego oraz przerywajq okres, od ktorego zalezy nabycie prawa

do pierwszego dodatkowego urlopu wypoczynkowego (z wylaczeniem pkt. 1)/przesuwaja

okres, od ktorego zalezy prawo do kolejnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego

w wymiarze 10 dni roboczych.

Przerwy w wykonywaniu_faktycznej pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych

wywiadow srodowiskowych a dodatkowy urlop wypoczynkowy
W sytuacjach, gdy pracownik naby! juz uprawnienia do dodatkowego urlopu

wypoczynkowego, a w trakcie pracy wystapily nieobecnosci wymienione w pkt IV
niniejszych zasad, prawo do kolejnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego

.przesuwa si¢” o okres, w ktérym pracownik nie $wiadczyl faktycznie pracy. Jesli



nieobecno$¢ wymieniona w pkt IV wyniesie wigcej niz 3 lata lub suma nieobecnosci
wymieniona w pkt IV wyniesie wigcej niz 3 lata, pracownik kolejny dodatkowy urlopu

wypoczynkowy moze wykorzysta¢ po przepracowaniu 3 lat od daty powrotu do pracy.

V1. Wykorzystanie dodatkowego urlopu wypoczynkowego
Co do zasady dodatkowy urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w calodci,

jedynie w wyjatkowych sytuacjach i za zgoda Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swigtochtowicach mozna dodatkowy urlop wypoczynkowy dla pracownika socjalnego

w wymiarze 10 dni roboczych podzieli¢ na dwa po 5 dni, w okresie 2 lat.

VIL.Zmiana pracodawcy

l. Jezeli pracownik nie nabyl prawa do dodatkowego urlopu wypoczynkowego,
a w trakcie trzech lat zmienil pracodawce i1 nadal $wiadczy pracg socjalna
lub przeprowadza rodzinne wywiady $rodowiskowe, utrzymujac ciaglos¢ zatrudnienia,
to zachowuje bieg 3 lat niezbednych do uzyskania prawa do dodatkowego urlopu.

2. Jezeli pracownik nabyl juz prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego,
a w trakcie dwoch lat zmieni pracodawce i powstanie przerwa w zatrudnieniu
(nawet jednodniowa) to okres niezbedny do uzyskania prawa do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach powstaje
po przepracowaniu dwdch lat od zatrudnienia.

3. W przypadku braku przerwy w $wiadczeniu pracy socjalnej lub przeprowadzaniu
rodzinnych wywiadéw srodowiskowych (zaswiadczenie od poprzedniego pracodawcy)
uprawnienia sg kontynuowane.

4. W razie nawigzania stosunku pracy bezposrednio po zakonczeniu poprzedniego
zatrudnienia wliczeniu podlegac beda lata przepracowane

u poprzedniego pracodawcy.
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