Zarzadzenie Nr 24/2021
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swietochlowicach
z dnia 14 lipca 2021 r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sw1e;toch{0w1cach oraz jednostki podlegle;.

Na podstawie §17 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Swictochtowicach oraz art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn.
zm.) i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22019 poz. 1282 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzi¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej
w  Swietochtowicach oraz jednostki  podleglej, przekazany w dniu 26 maja
2021 r. Migdzyzakladowemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Pomocy Spotecznej
Miasta Swietochiowice, stanowigey zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacyjno — Prawnego
oraz zapoznania pracownikow z jego trescia.
2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora.

§3
Tracg moc obowigzywania:

— zarzadzenie nr 21/12 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach
z dnia 23 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach oraz jednostki
podlegte;j;

— zarzadzenie nr 05/2013 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietochlowicach
z dnia 07 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia aneksu nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach
ustalonego Zarzadzeniem nr 21/12 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swietochlowicach z dnia 23 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Os$rodka Pomocy Spotecznej w Swietochlowicach oraz
jednostki podleglej;

— zarzadzenie nr 12/2016 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Swigtochtowicach
z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie wprowadzenia aneksu nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Swigtochtowicach



ustalonego Zarzadzeniem nr 21/12 Dyrektora Os$rodka Pomocy Spoteczne;
w Swietochtowicach z dnia 23 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw O$rodka Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach oraz
jednostki podlegte);

zarzadzenie nr 25/2016 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Swigtochtowicach
z dnia 08 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia aneksu nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Swictochtowicach
ustalonego Zarzadzeniem nr 21/12 Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne)
w Swietochtowicach z dnia 23 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach oraz
jednostki podleglej;

zarzadzenie nr 39/2017 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Swigtochowicach
z dnia 27 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia aneksu nr 4 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Os$rodka Pomocy Spotecznej w Swigtochlowicach
ustalonego Zarzadzeniem nr 21/12 Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Swietochtowicach z dnia 23 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochtowicach oraz
jednostki podlegtej;

zarzadzenie nr 17/2019 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach
z dnia 08 maja 2019 r. w sprawie wprowadzenia aneksu nr 5 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Swigtochtowicach
ustalonego Zarzgdzeniem nr 21/12 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swietochtowicach z dnia 23 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach oraz
jednostki podlegtej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia zapoznania pracownikow
z trescia Regulaminu wynagradzania, z moca obowigzywania od dnia 01 sierpnia 2021 r.

Jtecznei




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 24/2021
Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swigtochtowicach
z dnia 14.07.2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W SWIETOCHELOWICACH
ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE
§1
I. Regulamin wynagradzania ~ pracownikéw ~ Osrodka  Pomocy Spotecznej

]

[R]

w Swietochlowicach, zwany dalej regulaminem, okresla zasady i warunki wynagradzania za
pracg oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg pracownikéw zatrudnionych
w Osdrodku Pomocy Spolecznej w Swigtochtowicach, zwanym dalej Osrodkiem.

. Regulamin opracowano na podstawie:

a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych
do ustawy,

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych,

¢) rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych,

d) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

¢) ustawy z dnia 15 kwietnia 2021 roku o pomocy spolecznej,

§2

. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Osrodku

bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace.

. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy tak stanowig przepisy.

§3

. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem.
. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania zostaje

dotgczone do jego akt osobowych.
§4

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) pracodawey — rozumie si¢ przez to Os$rodek Pomocy  Spolecznej

w Swietochfowicach w imieniu ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Swigtochtowicach lub inna upowazniona przez
niego osoba;



b) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to miesi¢czne najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zalgczniku nr 2 do niniejszego
regulaminu;

¢) minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie okreslone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(ustalane corocznie);

d) pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Osrodku Pomocy Spoleczne;
w Swictochtowicach i jednostce podleglej na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych urze;dmczych oraz pomocniczych 1 obstugi, na podstawie umowy o prace
w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy;

e) O$rodku -  rozumie si¢ przez to  Osrodek  Pomocy  Spolecznej
w Swietochtowicach.

§5
1. Pracownikom przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe skladniki
wynagrodzenia odpowiednie do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych na danym
stanowisku, w tym:
a) dodatek za wieloletnig prace (staz pracy),
b) dodatek funkcyjny,
c) dodatek terenowy dla pracownikéw socjalnych z tytutu $wiadczenia pracy socjalne;
w Srodowisku,
d) dodatek specjalny,
e) premia regulaminowa,
f) dodatek motywacyjny,
g) nagroda,
h) nagroda z okazji dnia pracownika socjalnego (21 listopada),
i) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
j) dodatek za prace wykonywang w porze nocne;j,
k) dodatek do wynagrodzenia za prace¢ w niedziele i $wieta,
1) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
m) nagroda jubileuszowa.
2. Poza $wiadczeniami wymienionymi w ust. 1 niniejszego paragrafu, pracownikom
przyshuguja rowniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:
a) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,
b) odprawa posmiertna.

ROZDZIAL 11
ZASADY WYNAGRADZANIA

§6
1. Pracownik powinien posiada¢ kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku.
2. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow Osrodka majg zastosowanie
obowiazujace przepisy.
3. Pracownicy Os$rodka otrzymuja wynagrodzenie wynikajace z zalacznikow nr 1 — 3
do niniejszego regulaminu:

a) wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, stanowisk urzedniczych, stanowisk
pomocniczych i obstugi, stanowisk, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastgpuje w
ramach rob6t publicznych lub prac interwencyjnych - stanowiacy zalacznik nr 1
do niniejszego regulaminu,



b) tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w Osrodku stanowigca
zatgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

¢) zasady przyznawania i wyplacania premii, nagrod innych niz nagrody jubileuszowe oraz
nagrody z okazji dnia pracownika socjalnego, stanowiace zalgeznik nr 3 do niniejszego
regulaminu,

§7

I. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
W oparciu o tres¢ zalacznikoéw nr 1 i nr 2 do niniejszego regulaminu zgodnie z zasadami
awansowania 1 przeszeregowania pracownika okreélone odrgbnym  zarzadzeniem
pracodawcy.

2. Wynagrodzenie za prace pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§8
I. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba Ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplat¢ wynagrodzenia do rak wlasnych.
2. Wynagrodzenie miesigczne wyplaca si¢ na podstawie przepisow Kodeksu pracy oraz
regulaminu pracy, nie pdzniej niz do 28 dnia kazdego miesigca, za ktéry wynagrodzenie
przystuguje.

§9

Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnica.

§ 10
Reklamacje:
1) reklamacja dotyczaca obliczenia wynagrodzenia lub dokonania potrgcen powinna by¢
wniesiona najpozniej 10 dni po wyplacie do Gléwnej Ksiggowej Osrodka,
2) reklamacja powinna by¢ zalatwiona w ciggu 10 dni od dnia jej ztozenia.

§11

I. Dodatek za wieloletnig prace (staz pracy) przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy
w wysoko$ci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnia prace (staz pracy) Jest wyplacany w terminie wyptaty
wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnig prace (staz pracy) przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
przystuguje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, macierzynstwa albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.



§12

. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a) zastepca dyrektora,

b) gléwny ksiegowy,

¢) kierownik jednostki podlegle;j,

d) kierownik dziatu,

e) kierownik sekcji,

f) zastgpcy kierownikow,

g) zastgpca glownego ksiegowego

w wysokosci od 5% do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika, z zastrzezeniem
ust. 2.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom na czas powierzenia czasowego zastgpstwa
lub petnienia obowigzkéw na stanowiskach wymienionych w ust. 1 niniejszego paragrafu.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala pracodawca.

§13

. Na podstawie art.121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej, pracownikowi socjalnemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktérego podstawowych obowigzkow
nalezy $wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych poza siedzibg Osrodka, przystuguje wyplacany co miesigc dodatek do
wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 2.

. W sytuacji gdy pracownik socjalny jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy
dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

§14

. Pracownikowi z tytutu okresowego powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany
dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny dla pracownika przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, z tym ze nie dluzszy niz 12
miesiecy w danym roku kalendarzowym.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego. a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci wyzszej.

§15

. Pracownikowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny, obliczany kwotowo

w wysokosci od 5% do 20% minimalnego wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyijny jest okreslany i przyznawany za péirocze i wyplacany w terminie

wyplaty wynagrodzenia za ostatni miesiac pétrocza, za ktéry przystuguje tj.: za I potrocze

w miesiacu czerwcu, za Il poirocze w miesigcu grudniu.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla pracownika jest:

a) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkow,

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkow wynikajacych z umowy o pracg, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego,

¢) inicjatywe i samodzielno§¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

d) operatywnosc,

e) umiejetnos¢ intensyfikacji zadan w okresach waznych dla Osrodka,

f) podejmowanie dziatan z wtasnej inicjatywy



4. Kierownik lub bezposredni przelozony wnioskuje o przyznanie dodatku motywacyjnego
i uzasadnia spetnienie warunkow okre$lonych w ust. 3 niniejszego paragrafu.

§ 16
Za prace wykonywang na polecenie bezposredniego przetozonego w godzinach
nadliczbowych, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych, pracownikowi przystuguje
do wyboru wynagrodzenie za godziny nadliczbowe albo czas wolny w tym samym wymiarze.

§17
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocne na zasadach okreslonych w art. 1518 Kodeksu pracy.

§18

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta, jezeli sg dla niego dniami wolnymi
od pracy, przystuguje dzien wolny od pracy, bez wzgledu na liczbe przepracowanych
godzin.

2. Dzien wolny nalezy odda¢ pracownikowi za prace wykonywang w niedzielg w okresie
szesciu dni kalendarzowych nastepujacych po takiej niedzieli, natomiast za prace w swieto
w ciagu okresu rozliczeniowego.

3. Jezeli nie ma mozliwosci oddania pracownikowi dnia wolnego w zamian za prace
w niedzielg lub $wigta, za pracg¢ w te dni pracownikowi przystuguje oprécz normalnego
wynagrodzenia dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazda godzing pracy.

§19

I. Pracownik ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego — zgodnie z ustawg

wymieniong w § 1 ust. 2 lit. d niniejszego regulaminu.

2. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu w Osrodku calego roku kalendarzowego.

. Pracownik, ktory nie przepracowat w Oérodku calego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

4. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dhuzej niz 2 dni,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywaniu w pracy w stanie nietrzezwosci,
¢) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

d) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

5. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego

przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

1

§20
I. Pracownikowi Osrodka przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
¢) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
f) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.
3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw.



4. Jezeli w aktach osobowy brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

5. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. Do okresu tego wlicza si¢ rowniez okres 3 lat wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w przypadku pracownikéw zatrudnionych z uwzglednieniem przestanki
okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

6. Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystuguje mu w dniu jej wyptaty.

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy, niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczania nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi, w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosei do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodeg te
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Wynagrodzenie o ktéorym mowa w niniejszym paragrafie, oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§21
1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
a) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,
¢) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do odprawy emerytalno-rentowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. jezeli z mocy odre¢bnych
przepisébw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

§22
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa po$miertna —na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej
w tym artykule.

ROZDZIAL III ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia 9dania
regulaminu do wiadomosci pracownikéw z mocg obowiazujaca od dnia OLQB- LA



§ 24
Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
I wchodzg w zycie nie wczeéniej niz po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci
pracownikow w trybie przyjetym u pracodawcy.

§25
Regulamin zostal uzgodniony z dzialajaca w Osrodku organizacja zwiazkowa.

DYREKTOR
Oérodka Pomoyy Spolecznej
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Zalgcznik nr 1

do regulaminu wynagradzania
pracownikow Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swigtochlowicach

Lp.

Stanowisko

Minimalny poziom
wynagrodzenia

~Minimalne wymagania kwalifikacyjne

zasadniczego Wyksztalcenie oraz

Staz pracy (w latach)
umiejetnosci
zawodowe

Radca prawny

X wyzsze lub wedlug 5 lub wedlug
1 Dyrektor (kierownik) jednostki odrebnych przepiséw | odrebnych przepisow
2 Zastepea dyrektora (kierownik) jednostki wyZsze 5
3w Glowny ksiegowy wedlug odrebnych przepiséw
B
i Kierownik jednostki podleglej wyisze SRk
5
Audytor wewnetrzny wedlug odrebnych przepiséw
.6 i Kierownik dzialu wyisze 5
i
Kierownik sekeji wyisze 4
8 wyzsze lub
Zastepea glownego ksiggowego XIv podyplomowe 3
ekonomiczne
9 f
Zastepea kierownika dzialu X1V 5 wyisze 4
10
{ Inspektor ochrony danych wedlug odrehuyeh -

przepiséw

wedlug odr¢bnych przepisdw

wy2sze 2
2 Starszy inspektor
§rednie 4
5 wyisze i
3 Informatyk
e $rednie 3
i wyisze 1
4 Inspektor 2
(i a Srednie 3
5 Inspektor ds. BHP j IX= wedlug odr¢bnych przepisow
Lot wyZsze 2
6 Samodzielny referent, Starszy ksiegowy
Srednie 4
7 Starszy referent, Podinspektor, Ksiggowy, WyZsze -
: Kasjer $rednie itk
3 8 : Referent §rednie -

1 Psycholog wedlug odrebnych przepiséw
¥ Pedagog wedlug odrebnych przepiséw
iy Pedagog - streetworker wedlug odrebnych przepiséw

Logopeda

wedlug odr¢bnych przepisow




wedlug odrebnych przepisow

wedlug odr¢bnych przepiséw

 Starszy asystent rodziny

| wa‘dlug odrgbnych przepiséw

koordynamr

y specjalista pmymwuei 3

 wyisze wedlug
ndrgbnych przepiséw
albo dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja 11
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

ta pracy socjalnej

wyzsze wedlug
odrebnych przepiséw
albo dyplom
pracownika
socjalnego i
- specjalizacji 11
sbopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Konsultant

wyisze

arszy specjalista pracy z rodzing -_

wyﬂm(klerunek
studiéw w zakresie
Bedag!!sﬂﬂ.
psychologii lub nauki
o rodzinie)

Wychowawca

wedlug odrebnych przepiséw

Starszy terapeuta

wyisze

: Knordynltor rudzinncj pleczy mtgpmj

wedlug odrebnych przepisow

Asystcnt rodziny

wedlug odrgbnych przepiséw

. '_Sﬁmjaﬁsﬁ.prlcy--schnlhej

wyzsze wedlug

| odrgbnych przepisow
albo dyplom
pracownika
socjalnego i

specjalizacja i stopnia
w zawodzie

pracownik socjalny

 Specjalista pracy z rodzing

wyzsze (kierunek
studibw w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub nauki
o rodzinie)

Terapeuta

wyzsze

Milodszy wychowawea

wedlug odrgbnych przepiséw

Stmzy I':ra'c'ownik.mjainy

wyzsze wedlug

odr¢bnych przepiséw A

$rednie wedlug

: odrebnych przepiséw 4

ystent rodzin;

lodszy as

~ Pracownik socjalny

Mlodn}‘ koordynaw mdzinnej pieczy

wedlug odrebnych przepiséw

wyisze wedlug
odr¢bnych przepiséw

§rednie wedlug
| odre¢bnych przepisow

Instruktor terapil zajeciowe]

dyplom w zawodzie




wyzsze wedlug

XII odrebnych przepiséw .
24 Dietetyk iy
X1 $rednie wedlug i
odr¢bnych przepiséw
dyplom w zawodzie
3 lub zaswiadczenie o
: : i ukoriczeniu
25 Starszy asystent osoby niepelnosprawnej X1 kwalifikacyjnego 5
Kursu zawodowego w
zawodzie
26 Aspirant pracy socjalnej IX $rednie -
dyplom w zawodzie
lub zaswiadczenie o
' : : : ukoficzeniu
2 Asystent osoby niepelnosprawnej IX kwalifikacyjnego -
kursu zawodowego w
zawodzie
/ X111 wyZsze wedlug i
Starszy pracownik socjalny ds. os6b i odre¢bnych przepiséw
| 28 niepelnosprawnych :
X1 §rednie wedlug i
: odr¢bnych przepisow
X111 wyizsze wedlug b
Pracownik socjalny ds. oséb odrebnych przepisow
29 niepelnosprawnych
XII Srednie wedlug i
: odrgbnych przepiséw
30 Kierowca samochodu dostawcezego Y“ wedlug odrgbnych przepisow
31 Kierowea samochodu osobowego Vv wedlug odrgbnych przepiséw
|32 Archiwista A% 11 §rednie -
33 Pomoc administracyjna 11 §rednie -
34 Robotnik gospodarczy (m AZAZYNOWY) i 1I podstawowe -
35 Goniec 1 . podstawowe -
36 Opiekun w ofrodku pomocy spolecznej VI podstawowe 1
XIII wyisze -
[ . s i Policealna szkola
T ta
37 ek e ; odpowiednie]
XI specjalnodci i tytul -
; zawodowy lub
dyplom w zawodzie
o] ' wedlug odrebnych i
38 Fizjoterapeuta : X1 przeniat
39 Opickun osoby starszej XI dyplom w zawodzie -
Miodszy opiekun w o§rodku pomocy oy
40 spolecznej G podstawowe .
| : g G wedlug odrebnych
41 Organizator pomocy spolecznej XYIII przepiséw -
5 s wedlug odrebnych
42 Organizator uslug spolecznych XVII przepisow
43 Koordynator indywidualnych planéw XVII wedlug odrebnych i
uslug spolecznych . ! przepiséw
44 Organizator spoleczno$ci lokalnej _ XVII wedlpuri::i:g?ych -
45 Instruktor terapii VIl sredo.clXyre .

specjalistyczny
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Osrodka Pomocy
Spolecznej w Swietochlowicach

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
I 1.700,00 3.000,00
11 1.720,00 3.100,00
111 1.740,00 3.200,00
IV 1.760,00 3.300,00
\' 1.780,00 3.400,00
\%! 1.800,00 3.500,00
Vil 1.820,00 4.000,00
VIII 1.840,00 4.100,00
IX 1.860,00 4.200,00
X 1.880,00 4.500,00
XI 1.900,00 4.700,00
XII 1.920,00 4.900,00
XIII 1.940,00 5.100,00
X1V 1.960,00 5.300,00
XV 1.980,00 5.500,00
XVI 2.000,00 5.700,00
XVII 2.100,00 5.900,00
XVIll 2.200,00 *
XIX 2.400,00 *
XX 2.600,00 ok
XXI 2.800,00 e
XXII 3.000,00 o

* Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(). Dz. U. 22019 r. poz. 1282)

** Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.)
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Osrodka Pomocy
Spolecznej w Swigtochlowicach

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA PREMIT REGULAMINOWEJ,
NAGROD INNYCH NIZ NAGRODY JUBILEUSZOWE
ORAZ NAGRODY Z OKAZJI DNIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO

ROZDZIAL 1
ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA PREMII

§1

Niniejsze zasady przyznawania i wyplacania premii regulaminowej, zwanej w dalszej czesci premia,
obejmuja wszystkich pracownikdw zatrudnionych w Osrodku.

L.

LU I 0 |

§2

Ustala si¢ gorne granice premii dla poszczegdlnych kategorii pracownikow:

1) Zastgpca Dyrektora, Gléwny Ksiegowy, kierownik Jednostki podleglej, kierownicy: dziatow,
sekcji, zastgpey kierownikéw dzialéw, sekeji, Radca Prawny oraz Inspektor ds. BHP - do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

2) pozostali pracownicy - do 45 % wynagrodzenia zasadniczego.

Premia moze by¢ przyznana pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Bezposredni przetozony wnioskuje o przyznanie premii i przedktada je do akceptacji

i zatwierdzenia Dyrektorowi OPS w terminie do 15 dnia potrocza, za ktory przystuguje premia.

4. Dyrektorowi Osrodka premig przyznaje Prezydent Miasta Swietochfowice.

Premia moze by¢ przyznawana za pétrocze i wyplacana w terminie wyplaty wynagrodzenia za
ostatni miesigc polrocza, za ktory przystuguje tj.: za I poétrocze
w miesigcu czerwceu, za II potrocze w miesigcu grudniu.

. Podzial premii odbywa si¢ w uzgodnieniu z dzialajaca w Osrodku organizacja zwigzkowa.

§3
Premig przyznang pracownikowi okresla sie kwotowo.
Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy nalezycie wywiazuja si¢ z obowigzkow
pracowniczych, polegajacych na:
1) terminowym wykonywaniu okreslonych zadan,
2) przestrzeganiu porzadku pracy, przepiséw bhp i p.poz.

§4

Pracownik traci prawo do premii za dane péirocze w catodci lub w czgsci w przypadku:

I

2

niewywigzania si¢ z obowiazkéw pracowniczych okreslonych w kodeksie pracy oraz
W umowie o pracg, a w szczegdlnosci niewykonania lub nieterminowego wykonania zadan
zleconych przez Dyrektora Osrodka.

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, badZ porzucenia
pracy,

razacego naruszenia ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i p.poz.



§5
Premie przyznaje si¢ za czas faktycznie przepracowany.
Na réwni z czasem faktycznie przepracowanym traktuje sie:
1) urlop wypoczynkowy,
2) urlop szkolny,
3) oddelegowanie na szkolenie lub kurs, ktérych ukofczenie jest obowigzkowe
na danym stanowisku lub powoduje podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika.
Pracownikowi przystuguje premia za czas faktycznie przepracowany poza jednostka
organizacyjng Osrodka w ktorej jest zatrudniony jesli zostal delegowany przez Dyrektora
Osrodka lub jednostke nadrzedna do wykonywania zadan stuzbowych.
Pracownik nie traci prawa do premii w razie nicobecnosci w pracy z powodu choroby
zawodowej, wypadku przy pracy oraz w drodze do pracy lub z pracy do domu.
Premia ulega zmniejszeniu proporcjonalnie w przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg, urlopem macierzynskim, sprawowaniem opieki oraz urlopem bezptatnym
na wniosek pracownika, z zastrzezeniem ust. 6.
Premia nie ulega zmniejszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
spowodowanej choroba, sprawowaniem opieki nad dzieckiem, badz osoba dorosta, trwajacej nie
dhuzej niz 5 dni roboczych w pdtroczu.

§6
Pracownik winien otrzymaé pisemng informacje o pozbawieniu go premii w czesci lub
w catosci, z zastrzezeniem § 5 ust. 5.
Pracownik, ktérego pozbawiono premii w calosci lub w czesci, moze zlozy¢ odwolanie
do Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od daty przyjecia informacji.
Po przeanalizowaniu  zastrzezen oraz  wyshichaniu  zainteresowanego  pracownika
i przedstawiciela zwiazkéw zawodowych, Dyrektor Osrodka podejmuje decyzj¢ ostateczna.

ROZDZIAL 11
ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA NAGROD INNYCH NIZ NAGRODY
JUBILEUSZOWE ORAZ NAGRODY Z OKAZJI DNIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO

§1
. Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznawane sa za szczegélne osiagnigcia w pracy
zawodowe;.
. Wysokoé¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene uzyskiwanych wynikow w pracy zawodowej,
2) stopien ztozonoscei i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkow pracownika,

4) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,
5) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,
6) dbato$é o mienie Osrodka,
. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci dla poszczegolnych pracownikéw podejmuje
Dyrektor Osrodka:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek wlasciwego kierownika komoérki organizacyjnej,

3) na wniosek kierownika jednostki podlegte;.
. Dyrektorowi O$rodka nagrode przyznaje Prezydent Miasta Swigtochtowice.

(]



Lh

. Nagroda wyptacana jest z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§2

I. Nagrody przyznawane sa3 w zaleznosci od posiadanych  $rodkéw  finansowych
Z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.

Z okazji swigta Pracownika socjalnego sa przyznawane nagrody w kazdym roku kalendarzowym
W wysokosci co najmniej 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace oglaszanego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

3. Wysokos¢ kwotowej nagrody opisanej w ninigjszym paragrafie, z zastrzezeniem ust. 4 oblicza sie

W nastepujacy sposob:

r2

1) pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy — w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace,
2) pracownikowi zatrudnionemu w danym roku kalendarzowym - proporcjonalnie do

przepracowanego okresu zatrudnienia,

3) pracownikowi przebywajacemu na urlopie wychowawezym, $wiadczeniu rehabilitacyjnym
oraz urlopie bezptatnym dluzszym niz 30 dni - proporcjonalnie do przepracowanego okresu
zatrudnienia w danym roku kalendarzowym.

4. Wysokos¢ nagrod przyznawanych z funduszu Unii Europejskiej nie jest wliczana do podstawy
naliczania wynagrodzenia:
1) zasitkéw chorobowych, macierzyniskich i opiekunczych,
2) wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz za czas innych nieobecnosci
usprawiedliwionych, za ktére ustala sie wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy, premii i
innych $wiadczen liczonych w relacji do wynagrodzenia.

§3
I. W przypadku ukarania pracownika karg porzadkowa nagroda nie przystuguje do czasu zatarcia
kary.
2. Pracownikom, w stosunku do ktorych prowadzone jest postepowanie wyjasniajace nagroda moze
by¢ przyznana po zakonczeniu postgpowania.

§4

W sprawach spornych zwigzanych z nagrodg pracownik moze odwota¢ sie do Dyrektora Osrodka.

§§
Po  przeanalizowaniu  zastrzezeni  oraz wysluchaniu  zainteresowanego  pracownika
i przedstawiciela zwigzkow zawodowych, Dyrektor Og$rodka podejmuje decyzje ostateczng
w kwestii nagrody.







