Zarzadzenie nr 45/2020
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swietochlowicach
z dnia 23 grudnia 2020 r.

W sprawie:  wprowadzenia procedury kierowania pracownikéw Osrodka Pomocy
Spolecznej w Swigtochlowicach do pracy zdalnej

Na podstawie § 17 ust. 3 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietochlowicach, art. 3
ust. 1 1 ust. 3-8 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwiazywaniach zwigzanych
z zapobieganiem. przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jednolity Dz. U 22020 r.. poz. 1842 z p6zn. zm.)

Zarzadzam. co nastepuje:

§ 1

Skierowa¢ do pracy zdalnej wszystkich pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swietochlowicach za wyjatkiem:

) pracownikow pobierajacych dodatek terenowy.
) pracownikow Dziennego Domu Senior +,

) kierowcow,
)
)

I

£

pracownika gospodarczego,
5) pracownikow, ktorych praca wymaga korzystania z dokumentacji w wersji papicrowej.
6) Inspektora ds. BHP,
7) Kierownikéw Dziatow/Sekeji/Jednostki podlegle;.
8) Asystentow os. niepelnosprawne;j.

§2
I Pracownik pomimo $wiadczenia pracy zdalnej moze zosta¢ w kazdej chwili wezwany przez
bezposredniego przelozonego. Dyrektora lub Zastepce Dyrektora za posrednictwem
telefonu. poczty e-mail do stawienia si¢ w siedzibie lub we wskazanym miejscu Osrodka
Pomocy Spolecznej w Swictochtowicach.
2. Nie przewiduje si¢ $wiadczenia pracy zdalnej w soboty.

§3
Kierownicy Dzialow/Sekcji/Jednostki podleglej sa odpowiedzialni za:
1) organizacje pracy zdalnej.
2) nadzor nad prawidlowoscia wykonywania obowiazkow przez podleglych pracownikow
swiadczacych prace zdalng. w szezegolnosei pod katem ich terminowosci i rzetelnosci.

§ 4
Pracownik zostaje skierowany na prace zdalna na wniosek Kierownika Dziatu/Sekcji/Jednostki
podleglej po akceptacji Dyrektora lub Zastepey Dyrektora.



§$5

S

W prowadza si¢ procedury kierowania pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swietochlowicach do pracy zdalnej. stanowigca zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6

l. Zobowigzuje si¢ Kierownikow Sekcji/Dzialéw/Jednostki podleglej do zapoznania
podleglych pracownikow z trescia niniejszego zarzadzenia.

- Zobowigzuje si¢  Kierownikow Sekeji/Dziatéw/Jednostki  podleglej do ustalenia
szezegblowych  zasad  organizacji  pracy  wynikajacych  ze specyfiki  pracy
Sekcji/Dzialow/Jednostki podlegtej.

. Zobowiazuje Zastepce Kierownika Dzialu Organizacyjno-Prawnego do zapoznania
wszystkich pracownikéw z niniejszym zarzadzeniem oraz jego umieszczenia wraz
z zalacznikami, w  ogélnodostepnym folderze pn. .WSPOLNY™., podfolder pn.

3_ZARZADZENIA DYREKTORA™.

[§]

td

§7
Traci moc obowigzujacg Zarzadzenie nr 31/2020 z dnia 04 listopada 2020 r. w sprawie
wprowadzenia  procedury  kierowania pracownikow Osérodka Pomocy Spolecznej
w Swietochfowicach do pracy zdalnej.

§ 8

S
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Osrodka Pomocy
Spolecznej w Swictochtowicach.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do dnia 17 stycznia 2021 r.




