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Zatacznik nr 5 do Ogtoszenia o zamoéwieniu
Oznaczenie postepowania: 3201- 06/2020

UMOWA NR............. 12020

zawartadnia .................. r. w Swietochtowicach

pomiedzy

Osrodkiem Pomocy Spotecznej, 41-600 Swietochtowice, ul. Katowicka 35, REGON : 003452062,
NIP : 627 22 95 165, reprezentowanym przez:

Dyrektora - Agnieszke Kilka

zwanym dalej ,Zamawiajacym”,

a
Panem/Panig .............cocoeviiiiiiinn. .zamieszkatymia. ..o PESEL................... ‘
prowadzgcymica dzislalnose GOSPOUArCZE PO TVAZIE) v s marsnsss s viiss s i dis Fi5 v 8 viss s o o ee e
WV o e T A T R T P Al srssennssrnnnommmansassrssRsTn , wpisanym/g do

Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej,
NIP............... , REGON ............

T s e e zsiedziba ..o cprzy ul o
wpisang do Krajowego Rejestru Sagdowego onr ............. prowadzonego przez Sad Rejonowy
W ranermss ;B Kapitale ZakladoWym ..o o NP s B e 1=l €10 | [ ————

FEPreZENtOWANYM/G PIZEZ: ... uiiiii ettt e
zwanym/g dalej ,Wykonawcg”.

Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku rozstrzygniecia postgpowania przeprowadzonego w trybie
udzielania zamoéwien na ustugi spoteczne, zgodnie z przepisem art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 poz.1843 — zwanej dalej ,ustawg”).

§1
PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamowienia, ktére Wykonawca zobowiazuje sie realizowac jest :

a) $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
w szacunkowej ilosci okoto 3 551 godzin rocznie,

b) $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
- psycholog, logopeda, w szacunkowej ilosci okoto 456 godzin rocznie.

2. Warunki realizacji zadania:

a) Pomoc w formie przedmiotowych ustug, udzielana jest na podstawie decyzji administracyjnej.
Organ upowazniony do wydawania decyzji, ustala ich: zakres, okres realizacji, wymiar, miejsce
$wiadczenia oraz wysokos$c¢ odptatnosci za ustugi.

b) Ustugi $wiadczone bedg przez 7 dni w tygodniu, w tym w dni wolne od pracy oraz dni Swigteczne
(soboty, niedziele i Swieta), w godzinach rannych, popotudniowych, oraz w razie potrzeb -
wieczornych — maksymalnie do godziny 19:00.

c) Faktyczny czas przebywania opiekuna u podopiecznego winien odpowiada¢ czasowi
wskazanemu w decyzji administracyjnej. Moze on byé pomniejszony jedynie w uzgodnieniu
z podopiecznym i wynika¢ z koniecznosci dokonywania czynno$ci zwigzanych z opuszczaniem
przez opiekuna miejsca pobytu podopiecznego w celach zatatwiania jego spraw (jedynie spraw
mieszczgcych sie w zakresie ustug) poza tym miejscem lub realizacji zaje¢ podopiecznego w
zakresie wskazanym powyzej. Przy uwzglednieniu wymiaru godzin ustug nie uwzglednia sie
czynnosci przygotowawczych, w szczegdlnosci okresu trwania dojazdéw opiekunéw do osob
objetych pomoca.



d) W sytuacjach uzasadnionych - potrzeby zapewnienia natychmiastowej opieki — zlecenie
wykonania ustug przez Wykonawce musi by¢ podjete niezwtocznie, najpézniej nastepnego dnia
po uzgodnieniu telefonicznym z pracownikiem Zamawiajgcego.

e) W przypadku niemoznosci $wiadczenia ustug przez dang osobg wymagane jest zorganizowanie
odpowiedniego zastepstwa, z zachowaniem wymogoéw okreslonych w niniejszej umowie.

f) Opiekun w zaleznosci od potrzeb wspodtpracuje z pracownikiem socjalnym Zamawiajgcego,
lekarzem, pielegniarkg $rodowiskowa podmiotami leczniczymi i innymi instytucjami w sprawach
dotyczacych podopiecznego.

g) Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o braku
realizacji przyznanej decyzjg pomocy i wskazania jego przyczyny (w szczegdlnosci o pobycie
podopiecznego w podmiotach leczniczych, sanatorium, wyjezdzie z miejsca zamieszkania,
braku wspétpracy podopiecznego przy swiadczeniu ustug lub jego rezygnacji z ustug).

h) Wykonawca zobowigzany jest do wyznaczenia swego przedstawiciela utrzymujgcego staty
kontakt z Zamawiajgcym, wskazania jego numeru telefonu.

i) Zamawiajgcy uprawniony jest do przeprowadzania okresowej kontroli jakosci swiadczonych
ustug w miejscu ich wykonywania.

j)  Wykonawca zobowigzany bedzie do:

- ewidencjonowania czasu pracy opiekunéw w karcie pracy kazdorazowe poswiadczenie
podpisem podopiecznego (zgodnie ze wzorem zatgcznik nr 9);

- sktadania w siedzibie Zamawiajgcego do ostatniego dnia miesiaca planéw pracy opiekunow
na kolejny miesigc z iloscig godzin wejs¢ do poszczegdinych podopiecznych (zgodnie ze
wzorem zatgcznik nr 8);

- sktadania w siedzibie Zamawiajacego po uptywie kazdego miesigca, do 5-go dnia kazdego
nastepnego miesigca zestawienia faktycznie wykonanych ustug
u poszczegolnych osob wraz z wykazem imiennym opiekunéw $wiadczacych te ustug oraz
kopiami potwierdzonymi za zgodnos$¢ z oryginatem kart pracy opiekundéw (zgodnie ze
wzorem zatgcznik nr 10).

k)  Wykonawca bedzie ponosit petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody wyrzgdzone przez

kadre Wykonawcy osobom trzecim w szczegéinosci podopiecznym lub w ich mieniu.

Zadanie powinno by¢ realizowane z nalezytg starannoscia, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa i standardami, w szczegélnosci zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej oraz

aktami wykonawczymi do niej.

§2
WARUNKI REALIZACJI USLUGI

Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze pomoc w formie ustug udzielana jest na podstawie
decyzji administracyjnej. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach lub inna
upowazniona osoba, przyznajac ustugi, ustala ich zakres, okres realizacji, wymiar, miejsce
$wiadczenia oraz wysokos$¢ odptatnosci za ustugi.
Wykonawca jest odpowiedzialny, aby ustugi $wiadczone byly przez 7 dni w tygodniu, w tym w dni
wolne od pracy oraz dni $wigteczne (soboty, niedziele i $wieta), w godzinach rannych,
popotudniowych, oraz w razie potrzeb — wieczornych - maksymalnie do godziny 19:00.
Wykonawca zapewni, ze ustugi bedg $wiadczone przez osoby, ktére - posiadajg odpowiednie
zasoby kadrowe — niezbedne do realizacji zadania. Oferent musi wykazac, ze dysponuje osobami
przewidzianymi  do  realizacji zadania w  iloci  zapewniajgcej  profesjonalne
i terminowe $wiadczenie ustug (co najmniej 10 oséb), ktérych kwalifikacje odpowiadajg wymogom
przewidzianym w Rozporzgdzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku
w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz. U. nr 189, poz. 1598 z pdzn. zm.).
Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 nie mogg figurowac¢ w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoécig na tle seksualnym (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 152). W przypadku, gdy
ktorakolwiek z os6b $wiadczacych ustugi zostanie wpisana do tego Rejestru w trakcie wykonywania
niniejszej umowy, Wykonawca zobowigzany jest nie dopuscic¢ tej osoby do realizacji powierzonych
czynnosci i niezwtocznie zastapic jg inng osoba.
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5.  Faktyczny czas przebywania opiekuna u podopiecznego winien by¢ identyczny jak wskazany
w decyzji administracyjnej. Moze on by¢ pomniejszony jedynie w uzgodnieniu z podopiecznym
i wynika¢ z koniecznosci dokonywania czynnosci zwigzanych z opuszczaniem przez opiekuna
miejsca pobytu podopiecznego w celach zatatwiania jego spraw (jedynie spraw pozostajgcych
w zakresie przedmiotowym ustug) poza tym miejscem lub realizacji zalecen podopiecznego
w zakresie wskazanym powyzej. Przy obliczaniu wymiaru godzin $Swiadczenia ustug
nie uwzglednia sie czynnosci przygotowawczych, w szczegélnosci okresu trwania dojazdow
opiekunow do osob objetych pomoca.

6. W sytuacjach uzasadnionych — potrzeby zapewnienia natychmiastowe] opieki - zlecenie
wykonania ustug przez Wykonawce musi by¢ podjete niezwtocznie, najpdzniej nastepnego dnia po
uzgodnieniu telefonicznym z pracownikiem Zamawiajgcego.

7. W przypadku niemoznosci $wiadczenia ustug przez dang osobe wymagane jest zorganizowanie
odpowiedniego zastepstwa, z zachowaniem przez zastepce wymogéw okreslonych w
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia i w niniejszej umowie.

8. Opiekun w zaleznosci od potrzeb wspdtpracuje z pracownikiem socjalnym Zamawiajgcego,
lekarzem, pielegniarkg $rodowiskowa, podmiotami leczniczymi i innymi instytucjami w sprawach
dotyczacych podopiecznego.

9.  Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o braku realizacji
przyznanej decyzjg pomocy i wskazania przyczyny (w szczegoélnosci o pobycie podopiecznego
w podmiotach leczniczych, sanatorium, wyjezdzie z miejsca zamieszkania, braku wspotpracy
podopiecznego przy $wiadczeniu ustug lub jego rezygnaciji z ustug).

10. Wykonawca zobowigzany jest do wyznaczenia swego przedstawiciela, utrzymujgcego staty kontakt
z Zamawiajgcym (kontakt telefoniczny) w dni robocze w godzinach pracy Zamawiajgcego oraz
wskazania jego numeru telefonu. Kontakt ten ma na celu niezwtoczne obejmowanie ustugami
nowych podopiecznych, przekazywanie informacji o istotnych sprawach dotyczacych
podopiecznych, zmianach wymiaru i zakresu ustug.

11. Zamawiajgcy wymaga, aby informacje o przyznanych ustugach byly odbierane przez
przedstawiciela Wykonawcy w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej co najmniej 1 raz w tygodniu.

12. Zamawiajgcy uprawniony jest do przeprowadzania okresowej lub doraznej kontroli wykonywania
umowy, w szczegdlnosci jakosci $wiadczonych ustug w miejscu ich wykonywania.

13.  Wykonawca zobowigzany jest do:

a) ewidencjonowania czasu pracy opiekunéw w karcie pracy (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 9);

b) ztozenia wraz z fakturg w siedzibie Zamawiajgcego zestawienia faktycznie wykonanych ustug
u poszczegodlnych os6b wraz z wykazem imiennym opiekunéw swiadczgcych te ustugi
(zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 10).

14. Wykonawca bedzie ponosit petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody wyrzgdzone przez

kadre Wykonawcy osobom trzecim w szczegodlnosci podopiecznym lub w ich mieniu.

15. Wykonawca przed rozpoczeciem $wiadczenia ustug zawrze z Zamawiajagcym umoweg powierzenia

przetwarzania danych osobowych, zgodng ze wzorem stanowiacym zatgcznik nr 6 do ogtoszenia
0 zamowieniu.
§3
OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY

Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas oznaczony: od dnia zawarcia, lecz nie wczesniej niz od

01.01.2021r. i nie dtuzej niz do 31.12.2021r.

§4
WYNAGRODZENIE WYKONAWCY

1. Wynagrodzenie Wykonawcy ustalone zostato zgodnie z ofertg i wynosi:

a) za $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
............... zt brutto /stownie: ..../ za jedng godzine,

b) za $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi -
psycholog, logopeda ............ zt brutto /stownie: ..... / za jedng godzine.
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. Zamawiajgcy zastrzega, ze fgczne wynagrodzenie z tytutu $wiadczenia ustug objetych umowg nie

przekroczy kwot brutto: :
a) ...zt za $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi,
b) ............ zt za Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami

psychicznymi - psycholog, logopeda.

. Wynagrodzenie faktycznie nalezne Wykonawcy zalezy od liczby godzin poprawnie wykonanych ustug

opiekunczych/specjalistycznych ustug opiekuczych w kazdym miesigcu i jest rozliczane na zasadach
okreslonych w § 5 niniejszej umowy.

. Stawki ustalone w ust. 1 zawierajg wszystkie niezbedne koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu

zamowienia. Niedoszacowanie, pominiecie lub nienalezyte rozpoznanie przedmiotu niniejszej umowy
nie moze by¢ podstawg do zadania zmiany wynagrodzenia okreslonego pkt a) i b), za wyjatkiem
mozliwosci dokonania takiej zmiany zgodnie z § 8 niniejszej umowy.

§5
WARUNKI PLATNOSCI

. Strony ustalajg miesigeczny okres rozliczeniowy.
. Wykonawca wystawi i ztozy Zamawiajacemu fakture do 5 dnia kazdego miesigca, obejmujgcg ustugi

wykonane w miesigcu poprzednim, sporzadzong na podstawie dotgczonego wykazu, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 10 do ogtoszenia. Za ustugi wykonane w miesigcu grudniu Wykonawca
rachunek/fakture ztozy do dnia 28.12.2021 r. z terminem ptatnosci do 30.12.2021 r., ktora obejmowac
bedzie zaréwno faktycznie wykonane ustugi jak réwniez ustugi planowane do wykonania do dnia
31.12.2021 .

. Strony ustalajg, ze faktury beda wystawiane i przekazywane na adres Zamawiajgcego wskazany

w czesci wstepnej umowy:

Gmina Swietochtowice, ul. Katowicka 54, 41-600 Swietochtowice, NIP: 6272748738,

Odbiorca - Osrodek Pomocy Spotecznej w Swietochowicach, ul. Katowicka 35, 41-600
Swietochtowice

. Zamawiajgcy dokona zaptaty za wykonane ustugi w terminie 14 dni od daty doreczenia poprawnego

i kompletnego dokumentu, o ktérym mowa w ust. 2 na wskazany w nim rachunek bankowy.

. Za termin dokonania ptatnosci uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
. W przypadku op6znienia w zaptacie Wykonawca ma prawo do okreslonych ustawowo odsetek

za opoznienie.

. Srodki finansowe za wykonanie umowy zabezpieczone sg w budzecie w dziale 852 rozdziat 85228

paragrafie 4300 klasyfikacji budzetowe).

. Naleznosci pieniezne, o ktorych mowa w umowie objete sg zakazem przelewu bez uprzedniej,

pisemnej zgody Zamawiajgcego.

§6
KARY UMOWNE, ODSTAPIENIE OD UMOWY

. Wykonawca zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujacych przypadkach

i wysokosciach:

a) w kwocie 50.000 zt w przypadku, gdy Zamawiajacy odstapi od umowy z powodu okolicznosci,
za ktére odpowiada Wykonawca;

b) gdy Wykonawca nie $wiadczy ustug w ustalonych terminach (godzinach lub dniach), zmniejsza
wymiar ustug, opdznia sie z ich $wiadczeniem - w kwocie 500 zt za kazdy stwierdzony przypadek;
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c) gdy Wykonawca przy $wiadczeniu ustug naruszyt przepisy prawa lub postanowienia umowy,
a naruszenia s3 inne niz wskazane w pkt b) - w kwocie 500 zf za kazdy stwierdzony przypadek:

d) Zamawiajgcy zastrzega prawo naliczenia kar umownych za nienalezyte wykonanie umowy
w sytuacjach niewymienionych niniejszym paragrafie, a ktére wystapig przy realizacji umowy
w wysokosci do 10% wartosci umowy.

e) Wykonawca zaptaci kare umowng za niedysponowanie osobami zdolnymi do wykonywania
przedmiotu umowy, wymienionymi w rozdziale Il pkt. 4 ogtoszenia o zaméwieniu w wysokosSci
1 000,00 zt (stownie: jeden tysiecy ztotych 00/100) za niedysponowanie kazdej z tych osob w dniu
Swiadczenia ustugi.

f) Wykonawca zaptaci kare umowg za niezorganizowanie odpowiedniego zastepstwa, najpoznie]
do 2 godzin od momentu rozpoczecia $wiadczenia ustugi, w wysokosci 0,05% ceny brutto
okreslonej w § 4 ust. 1 umowy za kazdy dzien opdznienia.

g) W przypadku zatrudnienia nowych osob do realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 0,02% ceny brutto okreslonej w § 4 ust. 1 umowy za
nieprzedstawienie w celu weryfikacji dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe
i kwalifikacje tych oséb w terminie okreslonym w rozdziale Il pkt. 5 ogtoszenia o zamdwieniu.

h) Wykonawca zaptaci kare umowng za nieprzestrzeganie obowigzku zatrudnienia oséb
wykonujgcych czynnosci opiekuricze na podstawie umowy o prace przez Wykonawce, zgodnie
zapisami okreslonymi w § 7 umowy, w wysokosci 1 000,00 zt (stownie: jeden tysiecy ztotych
00/100) za kazdy przypadek.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania  uzupeiniajacego,

przewyzszajacego zastrzezone kary umowne.

. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy

w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa badz
bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajacy moze odstagpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku Wykonawca moze Zzgdac¢ wytgcznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci przedmiotu umowy.

. Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku, gdy Wykonawca bez

uzasadnionej przyczyny nie $wiadczy ustug bedacych przedmiotem umowy lub wykonuje jg w sposob
nienalezyty, przez co nalezy rozumie¢ sytuacje, w ktorej co najmniej trzykrotnie naruszyt
postanowienia niniejszej umowy.

. Prawo do odstgpienia od umowy moze zosta¢ wykonane przez Zamawiajgcego w terminie 40 dni od

dowiedzenia sie o zaistnieniu podstawy odstagpienia.

§7

Zatrudnienie pracownikéw na umowe o prace

. Zamawiajgcy okresla wymagania dotyczace zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na

podstawie umowy o prace 0s6b wykonujacych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie
realizacji zaméwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U.
z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.), w nastepujacy sposob: Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, przez Wykonawce lub podwykonawce osob wykonujgacych ustugi
opiekunicze w trakcie realizacji zamoéwienia, kwalifikowanych jako pracownicy fizyczni.



2. W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez \WWykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w § 1 ust. 1 czynnosci. Zamawiajacy
uprawniony jest w szczegolnosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania wyzej wymienionych
wymogow i dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spefniania wyzej
wymienionych wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

3. Zamawiajgcy jest uprawniony do kontroli spetnienia przez Wykonawce wymagan dotyczgcych
zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w ust. 1. W tym celu Zamawiajgcy moze zazadac przedtozenia
informacji zawierajacej: oznaczenie stron, rodzaj umowy, date zawarcia umowy i okres jej
obowigzywania, wymiar czasu pracy, stanowisko pracownika (rodzaj wykonywanej pracy, czynnosci),
miejsce wykonywanej pracy. Zamawiajacy zastrzega, ze Wykonawca zobowigzany jest
zanonimizowaé pozostate dane dotyczgce pracownika w sposéb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 1.
(Dz. Urz. UE. L Nr 119, str.1). Za wszelkie szkody w przypadku nie dokonania anonimizacji
dostarczonych dokumentoéw lub dokonanie wadliwej anonimizacji odpowiada Wykonawca.

4. Informacje, o ktérej mowa w ust. 3 Wykonawca zobowigzany jest przedtozyc:

a) przed zawarciem umowy;

b) wraz z faktura;

c) na kazde pisemne wezwanie Zamawiajgcego w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego,
jednak nie krétszym niz 3 dni robocze.

5. Poza przypadkami okreslonymi w ust. 3, w trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie
Zamawiajgcego W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krétszym niz 3 dni robocze,
Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce osob
wykonujgcych wskazane w § 1 ust. 1 czynnoéci w trakcie realizacji zamowienia:

a) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci,
ktorych dotyczg oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz
z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umow
powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str1) - tj. w szczegoélnosci, adresow, nr PESEL pracownikow.
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania.

b) Poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen
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spotecznych, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrong danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1).

6. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w § 1 ust. 1 czynnosci Zamawiajgcy przewiduje sankcje
w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 6 pkt h)
umowy. Nieziozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych
przez Zamawiajgcego dowodéw wskazanych w ust. 3 i 4, w celu potwierdzenia spetnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane
bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0s6b wykonujacych wskazane w § 1 ust. 1 czynnosci. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez \WWykonawce lub podwykonawce, Zamawiajgcy
moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

7. W przypadku oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg lub wspodinikow spotek
osobowych i kapitatowych niezatrudniajacych pracownikéw, Zamawiajgcy zastrzega a Wykonawca
potwierdzi, ze czynnosci w zakresie realizacji zamoéwienia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 wykonajg
osobiscie osoby prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg lub wspolnicy spotek
osobowych i kapitatowych.

§8
ZMIANA UMOWY
1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany istotnych postanowien zawartej umowy, w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru WWykonawcy w sytuacjach przewidzianych
w art. 144 ust. 1 pkt 1-6 ustawy Pzp.
2. Zmiany umowy wymagajg dla swej waznosci zachowania formy pisemnej (aneksu do umowy).

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie ewentualne spory, ktore powstang w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy bedg
rozstrzygane przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz inne wtasciwe przepisy.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron. '

4. Integralng cze$¢ umowy stanowi ogtoszenie o zamoéwieniu i oferta Wykonawcy.

Zamawiajgcy Wykonawca




