
INFORMACJA 
dla kandydatów do pracy 
Szanowni Państwo,
W związku z rozpoczęciem stosowania w dniu 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) dalej zwane RODO, informujemy o przysługujących Pani/Panu prawach.  

[bookmark: _Hlk518996607]Administrator Danych Osobowych 
Administratorem Danych Osobowych będzie Ośrodek Pomocy Społecznej w Świętochłowicach, ul. Katowicka 35, 41- 600 Świętochłowice, ops@ops-sw.pl, tel.: 32-2455104 (dalej zwany OPS)

Inspektor Ochrony Danych 
Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym można się kontaktować w sprawach związanych z ochroną danych osobowych, w następujący sposób: tel.: 794-173-444, iodo@ops-sw.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.  

[bookmark: _GoBack]Informacja o dobrowolności podania danych
Podanie danych jest dobrowolne, ale jest niezbędne do zawarcia i wykonania umowy 

Cele przetwarzania oraz podstawa prawa przetwarzania 
[bookmark: _Hlk514838746]Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane aby:
- ocenić kwalifikacje do pracy na stanowisku, na które Pani/Pan aplikuje, 
- ocenić zdolności i umiejętności potrzebne do pracy na stanowisku, na które Pani/Pan aplikuje,
- zapewnić bezpieczeństwa osób przebywających na terenie OPS oraz ochronę mienia

Podstawą przetwarzania danych jest: 
- przepis prawa (art. 221 § 1 Kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy – w zakresie następujących danych: imię nazwisko, imiona rodziców, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, 
- Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liście motywacyjnym, jeżeli przekazane zostaną dane inne niż wskazane powyżej, 
- uzasadniony interes OPS - w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz wyników testów kwalifikacyjnych. Mamy uzasadniony interes w tym aby sprawdzić Pani/ Pana umiejętności i zdolności - jest to potrzebne do oceny czy jest Pani/Pan odpowiednią osobą na stanowisko, na które rekrutujemy, 
- uzasadniony interes OPS – w zakresie Pani/Pana danych wizerunkowych uzyskanych za pomocą monitoringu, w celu zapewnienia ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczeństwa osób przebywających na terenie obiektu    
- uzasadniony interes OPS – w zakresie wszystkich zebranych danych osobowych - w przypadku wystąpienia z roszczeniem cywilnoprawnym lub innym związanym z procesem rekrutacji

Okres przechowywania danych 
Co do zasady będziemy przechowywać Pani/Pana dane osobowe do czasu zakończenia rekrutacji na stanowisko na które Pani/Pan rekrutuje. Po tym okresie będziemy jedynie archiwizować dane z uwagi na uzasadniony interes OPS w przypadku wystąpienia z roszczeniem cywilnoprawnym lub innym związanym z procesem rekrutacji przez okres 10 lat od jej zakończenia. W zakresie danych wizerunkowych będą przetwarzana przez okres do 3 miesięcy, chyba że nagrania obrazu stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie przepisów prawa lub mogą stanowić taki dowód, wówczas do czasu prawomocnego zakończenia postępowania. 

Odbiorcy danych osobowych    
Odbiorcami danych mogą podmioty przetwarzające dane osobowe na zlecenie OPS oraz ich upoważnieni pracownicy, przy czym podmioty te będą działać zgodnie z poleceniami OPS i pod warunkiem zachowania poufności. Odbiorcami takim mogą być w szczególności: kancelarie prawne czy podmioty świadczące usługi informatyczne.      

Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych
Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych:
a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, 
b. prawo dostępu do danych osobowych,
c. prawo żądania sprostowania danych osobowych,
d. prawo żądania usunięcia danych osobowych,
e. prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
f. prawo wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze względu na szczególną sytuację – w przypadkach, kiedy przetwarzamy dane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu OPS, 
g. prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo otrzymania od OPS danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie informatycznym nadającym się do odczytu maszynowego. Te dane może Pani/Pan przekazać innemu ADO lub zażądać, aby OPS przesłał dane do innego administratora. Powyższe dotyczy wyłącznie sytuacji, kiedy takie przesłanie jest technicznie możliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przysługuje Pani/Panu tylko co do tych danych, które przetwarzane są na podstawie umowy lub na podstawie zgody,

Prawo wycofania zgody
W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody -  posiada Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgodę można wycofać poprzez wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na adres korespondencyjny lub adres e-mailowy OPS.

Prawo wniesienia skargi do organu
Przysługuje Pani/Panu  także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.


Oświadczam, iż zapoznałam/-em się treścią informacji zamieszczoną powyżej, jest ona dla mnie jasna i zrozumiała
Świętochłowice, dnia _________________ , _____________________
				(czytelny podpis) 


